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Mensaje de la Junta Directiva y la Gerencia

Estimados asociados

Es un placer dirigirnos a ustedes para presentar el Informe de Gestion correspondiente al afio 2023,
durante el cual hemos trabajado arduamente para fortalecer y mejorar a FODEOCCI. EI compromiso
constante como institucion es brindar los mejores beneficios y servicios a los asociados, con la
conviccion, de que la solidaridad es el motor que nos impulsa para continuar siendo un instrumento de
politica economica y social para beneficio y mejora de calidad de vida de los asociados y sus familias.

A continuacion compartimos los principales logros obtenidos durante el afio:

>Programa de bienestar:

Nuestra prioridad como entidad del sector solidario fueron la personas, redisefiamos nuestro programa
de bienestar ahora reconocido como “Nuestro Plus” con un enfoque integral que busca aportar en
varios aspectos de la vida y bienestar de nuestros asociados y sus familias, durante el afio entregamos
auxilios por $93 millones, para un total de $633 millones entre los 4 componentes de nuestro plus
(Auxilios, Bienestar total, Incentivos economicos y Obsequios), un 10% mas de lo entregado durante el
2022,

> Profesionalizacion de asociados:

Es motivo de orgullo y satisfaccion la experiencia de poder aportar al propésito de elevar el nivel
profesional de los asociados; mediante el convenio estratégico Fodeocci y la academia técnico
empresarial ATS 144 asociados se vincularon a los  estudios técnicos en seguridad integral, de éstos
a diciembre de 2023 ya culminaron y obtuvieron la certificacion técnica 48 asociados.

El compromiso de |a junta directiva y la gerencia es continuar con el programa para que Fodeocci sea
impulsor del desarrollo académico y profesional de la base social. Este programa busca fortalecer los
cimientos de un futuro mas prometedor para todos.

» Cobertura de asociacion:

En 2023 la base social cerrd con 2.125 asociados, logrando sostener una cobertura en la familia
Occidente del 72% del total de la poblacion potencial. En el 2023 entraron a Fodeocci 1094 nuevos
asociados.

4
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> Fortalecimiento tecnoldgico para la comunicacion con los asociados:
Adaptandonos la operacion del fondo a las tecnologias modernas y con el fin de mejorar la accesibilidad
a los asociados se implementd la plataforma Omnicanal Wolkvox, por medio de la cual se gestionan
todos los canales de comunicacion, mejorando asi la experiencia para nuestros asociados y la eficiencia
de nuestros colaboradores.

De otra parte, en el 2023 se adecud la oficina de atencion en Cali generando un entorno comodo y
funcional para todos.

» Soluciones financieras:
Las soluciones financieras para alcanzar metas y proyectos de los asociados tuvieron desembolsos del
orden de los $4.200 millones. La Junta Directiva y la gerencia se aseguraron de ofrecer soluciones
efectivas traves del servicio de crédito, de tal manera que su utilizacion permitiera dar bienestar a los
asociado usuarios del servicio.

> Cultura del ahorro:
Como parte de la politica de estimular el ahorro entre la base social en el 2023 se aperturaron 408
cuentas de ahorro voluntario, significo un 178% mas que el afo 2022.

Sefores asociados, con toda certeza se puede afirmar que, la fuerza reside en la unidad, y es gracias
a la union de personas asociadas a Fodeocci que con sentido de pertenencia y bajo los valores de la
solidaridad, la autoayuda y la ayuda mutua, con el modelo de administracion autogestionaria, asi como
con la participacion de delegados, integrantes de junta directiva, comités de apoyo, comité de control
social, colaboradores, asesores, proveedores se ha mantenido y cumplido el propdsito de alcanzar
excelentes resultados que coadyuvan el suefio de construir un mundo mejor para todos.

Reciban nuestro reconocimiento y gratitud por su participacion y compromiso con el cumplimento del
objeto social y la promesa de valor de este importante fondo de empleados.

Miriam Ariza Astrid Lorena Palacios
Presidenta de Junta Directiva Gerente ‘
Jd
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Organismos de direccion y control

» Junta Directiva
Principales

Miriam Ariza

Wilson Portela Gil
Never Carvajal Arroyo
Wilson Conde Lopez
Alonso Montoya
Suplentes
Sebastian Cardozo
Josue Bolanos
Yaneth Mendoza
Alexander Delgado Solarte

» Comiteé de Control Social
Principales

Maria del Pilar Valencia

Maritza Calvo

Maricel Castro

Suplentes
Jairo Gomez Avellaneda
Agobardo Naranjo

» Comité de riesgos
Wilson Portela

Wilson Conde

Rubén Antonio Pulido

» Comité de créditos
Miriam Ariza

Sebastian Cardozo
Josue Bolafios

» Comité de Bienestar
Maricel Castro

Yaneth Mendoza
Rubén Pulido

» Equipo Administrativo

Astrid Lorena Palacios G. - Gerente
Rubén Antonio Pulido — Contador

Evelin Loriet Choco — Asistente contable y de
tesoreria

Mariltl Erazo — Analista de Recaudo y cartera

Karen Liceth Torres - Promotor de Servicios
Zona Sur Occidente

Ingrid Liseth Vargas - Promotor de Servicios
Zona Sur Occidente

Johanna Montoya Vidales - Promotor de
Servicios Zona Sur Occidente

Maria Alejandra Peralta — Promotor de Servicios
Zona Gentro

Wilmar Andrés Diaz — Promotor de Servicios
/ona Norte

» Asesores Externos

Alfredo Lopez auditories y Consultores —
Revisoria Fiscal

Evopublicist — Disefiador Gréfico,
administrador de sociales

Fernandez Londofio y Abogados —
Cobranza Juridica

Miriam Osorio de Montoya y Julian Montoya
Osorio — Asesores Juridicos

Victor Manuel Guevara — Asesor en Riesgos
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NOMBRES Y APELLIDOS ZONA ELECTORAL CALIDAD 2023
DEIVIS RUBEN GONZALEZ ALMEIDA Bogota Principal
CARLOS ALIRIO ZAPATA PERILLA Bogota Principal
EDWIN GUILLERMO JIMENEZ RODRIGUEZ Bogota Principal
JAIRO GOMEZ AVELLANEDA Bogota Principal
PEDRO ANTONIO ROJAS LOPEZ Ibagué Principal
SERGIO OSWALDO SOTO MUNOZ Medellin Principal
HERNAN FELIPE ARANGO OSPINA Medellin Principal
JORGE IVAN QUINTERO GARCIA Medellin Principal
JAYSON RAFAEL BLANCO VASQUEZ Mineros Principal
ASCANIO SARMIENTO HERRERA Costa Principal
AGOBARDO NARANJO DUQUE Palmira y Norte del Valle Principal
VICTOR ORLANDO VINASCO USSA Palmira y Norte del Valle Principal
LINA MARCELA SANCLEMENTE Palmira y Norte del Valle Principal
ALEXANDER DELGADO SOLARTE Cali Principal
ALONSO MONTOYA MONCALEANO Cali Principal
MIRIAM ARIZA ARANGO Cali Principal
JOSUE BOLANOS LUGO Cali Principal
MARYORI ANGULO Cali Principal
SEBASTIAN CARDOZ0O CONDE Cali Principal
WILSON CONDE LOPEZ Cali Principal
WILSON PORTELA GIL Cali Principal
OLGA LUCIA VARGAS GALLEGO Cali Principal
MARIA DEL PILAR VALENCIA Cali Principal
NEVER CARVAJAL ARROYO Cali Principal
LUZ STELLA GUTIERREZ GARCIA Cali Principal
PAWER ANDRES PRECIADO DOMINGUEZ Cali Principal
HENRY HERRERA COLLAZOS Cali Principal
ISLENY POSSO VARON Palmira y Norte del Valle Suplente
SEBASTIAN AGUDELO CASTANO Ibagué Suplente

KMARITZA CALVO PAYAN Cali Suplente J
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NUESTROS ASOCIADOS
> Vinculo de asociacion:

El respaldo y la confianza de los asociados permitio cerrar el afio 2023 con una base social de 2125
personas. La cobertura en el grupo de Occidente Seguridad se sostiene en un solido 72%, una cifra que
refleja la fidelidad y lealtad continua por parte de los asociados y la comunidad que genera el vinculo de
asociacion. Este logro es testimonio de la fortaleza y la conexion duradera que mantiene Fodeocci con
las personas que son 0 pueden ser asociados.

| Comportamiento de cobertura en los tltimos 5 afios ]
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La fidelidad y lealtad del asociado son pilares fundamentales para el éxito y fortalecimiento continuo de
Fodeocci. En el 2023 se observa con satisfaccion una disminucion significativa en los retiros
voluntarios, lo que sugiere una percepcion positiva de las bondades y beneficios de pertenecer a
Fodeocci.
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| Comportamiento de retiros voluntarios en los Gltimos 4 afios i
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En el transcurso del afo 2023, ingresaron 1094 afiliaciones, de los cuales 145 fueron reingresos.

Tal como se observa en la gréafica, el reingreso de asociados tuvo un incremento en el 2023 del 134%
frente al niumero de ingresados en el 2022. Se concluye que, no solo se trata de un crecimiento cuanti-
tativo, sino también el retorno activo de asociados anteriores, indicando un aumento notable en el
interés por el fondo por parte de la poblacion objetiva.

| Comportamiento de reingreso de asociados Ji
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» Caracterizacion de la base social

La administracion mantiene el objetivo de conocer a fondo a los asociados, valorando la importancia de
tener informacion actualizada sobre sus necesidades y expectativas. La actualizacion anual de datos
como una oportunidad clave para obtener informacion relevante que permite, comprender mejor el
sentir de la base social. Este compromiso impulsa a la institucion a mantener en evolucion constante
con el proposito de, responder con productos y servicios mejorados en cada ocasion. ‘

(>




<
[>

1®
f-y FodeOcci
A EJy s crpenees

Edad Género
EDADES CANT. PART% GENERO 2023 PART%

Generacion Z (1998-2010) 672 32% Hombres 1.949 92%

Generacion Y (1982-1997) 1.056 50% Mujeres 176 8%
Generacion X (1965-1981) 97 5% 2.125 100% )
Baby Boomers (1945-1964) 300 14% , .

La edad promedio de la base social de
TOTAL 2.125 CCYOMPMl  Fodeocci es de 36.9 aios

A

> Antigiiedad en el fondo de empleados

ANTIGUEDAD  CANT. PART%
0 - 5anos 1.547 73%
6 - 10 anos 237 11%
11 - 15 afos 143 7%

Mas de 15 afos 198 9% La antigiiedad promedio de nuestros asociados
TOTAL 2125  100% es de 4.5 anos
A

> Distribucion geografica de asociados

c Regional Suroccidente: 1.250 asociados
o Regional Centro: 588 asociados

e Regional Antioquia: 281 asociados

o Regional Costa: 96 asociados

e Regional Santander: 56 asociados

-
Zona Norte (Antioquia, Costa caribe ) 425

Zona centro (Bogota, Oriente, Santander) 504

Zona Occidente (Cali, Palmira,
L Buenaventura, Norte del valle, eje cafetero) 1.196
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BALANCE SOCIAL

Como entidad del sector solidario, la prioridad son las personas. En el 2023 se redisefio, el programa
de bienestar ahora reconocido como “Nuestro Plus” con un enfoque integral que busca aportar en
varios aspectos de la vida y bienestar del asociado y su familia considerando aspectos bienestar
emocional, bienestar material, desarrollo personal y familiar, y necesidades recreativas y educativas,
entre otras.

@ JAuxilios
AUXILIOS CANT VALOR

Comprometidos en fortalecer el apoyo a los

Calamidad 5 1,5

asociados y sus familias, en el transcurso del Lentes 172 101
ano 2023 se entregaron auxilios por un total de Auxilio funerario 36 7,8
$93 millones, beneficiando a 674 asociados y Antigiedad 155 19,0
sus beneficiarios, con lo cual pudieron hacer Educacion superior asociado 149 26,8
frente a situaciones y necesidades que se les Educac',on SUp?r',Or beneficiario 60 14,4

) Incapacidad médica general 79 11,9
presentaron. Esta cifra  representa  un Medicamentos 1 10
incremento del 20% con respecto a los auxilios Servicios de salud 7 0'5

entregados en el ano anterior. TOTAL 674 93,0
 Var% 20%  21%
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Este programa se disefio con el proposito de generar experiencias positivas y memorables para el
asociado y su familia. A partir del mes de junio, se efectuaron sorteos en los que participaron todos 10s
asociados, otorgando un total de 48 premios con un valor acumulado de $10 millones. Entre los

premios distribuidos se incluyeron bonos de mercado, bonos de servicios publicos, sets de
experiencias, obsequios para la familia y paseos por Colombia. Es satisfactorio que los servicios de

Fodeocci contribuyan a la creacion de momentos especiales y gratificantes para nuestra base social.

Sede Cali Sede Bogota Sede Barranquilla

o NCENTIVOSIECONOMICOS

A través de este programa, aspiramos a
contribuir significativamente a la realizacion de
suefios y proyectos de nuestros asociados,
brindando  subsidios  mediante  sorteos
destinados al mejoramiento de vivienda,
escrituracion e incentivo al deporte de 10s hijos.

En el transcurso de este ano, mediante sorteo — ﬁ
entre los asociados postulados, otorgando un
total de 8 premios con un valor de $5 millones.
Nos complace poder respaldar las aspiraciones
de nuestra base social y ser parte fundamental
en la concrecion de sus metas y anhelos.

Mejoramiento de

VIVIENDA
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En reconocimiento a la lealtad y perseverancia
de  nuestros  asociados,  participamos

OBSEQUIOS CANT. VALOR

activamente en la celebracion de diversas Dia del asociado  1.900  215.642.935
fechas especiales, como el Dia del Asociado, Navidad 2.100  249.283.968
Navidad, Matrimonios y Nacimientos. A Matrimonio y

. . . ., . nacimiento 10 1.344.800
continuacion, detallamos la inversion realizada
en cada una de estas ocasiones. TOTAL 4.010  466.271.703 )

Dia del asociado

Sede Cali

, Nacimiento

Sede Bogota Sede Cali Sede EI Bagre



1®
f-y3 FodeOcci
A EJy s crpenees

» Otras actividades

Club fodeocciahorrito: Un programa busca ensefar a los mas pequefios el valor del ahorro de una
manera sencilla y sumamente divertida. En el aino 2023 durante la temporada escolar, entregamos
hermosos kits escolares a los nifios miembros del club, impactando positivamente a 290 jovenes. Esta
iniciativa signific una inversion de $16 millones, reafirmando nuestro compromiso con la educacion
y el bienestar de la comunidad.

Adicionalmente, de manera especial, se celebro la festividad de Halloween junto a nuestro club. En esta
ocasion, entregamos bonos de Calzatodo y EI Corral, brindando momentos de alegria y diversion a
nuestros pequefios asociados. La inversion realizada para llevar a cabo esta celebracion fue de $7
millones

La Junta Directiva y la gerencia siguen trabajando con entusiasmo y dedicacion para fortalecer los lazos
de aprendizaje y diversion en el Club Fodeocciahorrito, contribuyendo al crecimiento y felicidad de
nuestros jovenes miembros.

[4

-

por ser parte de esta
hermosa iniciativa!

Kit escolar

'
. 1

Kit escolar

Bonos Fodeocciahorrito
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> Becas y ceremonia de Grado “Técnico Laboral en Seguridad Integral”

Durante este afo Fodeocci apostd decididamente por la elevacion del nivel profesional de nuestra base
social. A través de la colaboracion estratégica con la academia técnico empresarial ATS y Fodeocci,
168 de nuestros asociados emprendieran sus estudios técnicos en seguridad integral. Es
especialmente gratificante informar que, a diciembre 31 de 2023 culminaron exitosamente su
formacion 48 asociados, obtuvieron sus merecidos titulos lo cual compartimos de manera especial
junto con sus familias en las ceremonias de grado que llevamos a cabo en Cali, Medellin, Bogota y el
Bagre.

ACTIVIDAD CANT. VALOR

Grados técnicos
laborales 48  6.976.107

Becas para estudio
Técnicos laborales 11 8.316.000
en Seguridad Integral

TOTAL 59  15.292.107 )

> Emprendimiento
En alianza con el SENA se capacitaron 22
asociados en el curso “Aprende a Emprender”.
Curso gratuito con una duracion de 48 horas en
modalidad virtual.

» Costos asumidos

Entre otros beneficios intangibles se consideran
los costos y gasto asumidos por el fondo, entre
los cuales estan, entre otros, el seguro deudor,
consultas centrales de riesgos, gastos
financieros por retiros de ahorros, papeleria, 10s
cuales sumaron en el 2023 un valor de $16
millones.
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EXCELENCIA EN EL SERVICIO

> Encuesta de satisfaccion y servicios

Con el objetivo de recopilar informacion sobre la experiencia y percepcion de la base social, se realizd
una encuesta de satisfaccion centrada en |a utilizacion de los productos y servicios que ofrece Fodeocc,
también se evaluo la calidad de la atencion brindada por el equipo de colaboradores.

| Parametros de la encuesta 1

Margen de error Nivel de confianza Poblacion Tamaiio de la muestra ideal Respuestas

Los resultados obtenidos en esta evaluacion revelan que entre los asociados prevalece una alta
apreciacion hacia FODEOCCI, reflejada en un nivel de satisfaccion del 95%. Este porcentaje
corresponde a aquellos encuestados que expresaron sentirse muy satisfechos y satisfechos en
términos generales con el Fondo de Empleados. Se destaca la amabilidad de los colaboradores con un
97%, las opciones de crédito ofrecidas por el fondo con un 96%, y los obsequios de Nuestro Plus con
igualmente un 96%.

El indicador NPS (Net Promotor Score), que nos
proporciona informacion sobre la probabilidad
de que los asociados recomienden nuestro
fondo de empleados a sus compaiieros, obtuvo
un resultado del 80.4% en este ano. Este
porcentaje sugiere una evaluacion positiva y un
alto grado de probabilidad de recomendacion
por parte de los encuestados.
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Seguridad de Occidente

GENERACION DE VALOR ECONOMICO

> Dinamica de la colocacion

La oferta de ofrecer diversas alternativas y soluciones financieras, busca el equilibrio entre la oferta de
servicios para satisfacer las necesidades econdmicas, preservar la salud financiera de sus hogares y
asegurar la rentabilidad y crecimiento sostenible de FODEOCCI.

En este sentido, se proporciona la oferta de lineas de crédito con tasas reducidas, plazos comodos y
subsidios que facilitan el acceso a estos servicios. Durante el afo 2023, se brindaron 2,822 soluciones
financieras a nuestros asociados por valor de $4,224 millones, lo que representa un incremento del 7%
en comparacion con el afo anterior. Este aumento evidencia el compromiso constante de ofrecer
respuestas financieras eficientes y adecuadas a las necesidades cambiantes de la base social de
Fodeocci, promoviendo asi un crecimiento solido y sostenible en beneficio de todos.

((glf)caci()n por linea |

LINEA VALOR CANT
Campana preaprobado 1.853 1.198
Libre inversion 947 280
Cliente antiguo 502 134
Crediexpress 457 750
Orden de mercancia 70 93
Vivienda consumo 159 19
Adelanto de prima 97 247
Saneamiento de cartera 68 14
Educativo 70 86
Calamidad y salud 3 1

\ TOTAL 4.225 2.822 )

La linea de credito educativo, vivienda y saneamiento de cartera tuvieron una variacion positiva respecto
al ano anterior en un 400%, 19% y 17% respectivamente.
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Seguridad de Occidente

Comportamiento de la colocacion en los ultimos aiios: ]

42%
2.000 5699 4205  90%
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2 3.000 20%
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B Colocacion — Var%

Colocacion por regional ]

REGIONAL 2022 2023 VAR%

Zona centro 745 879 18%
Zona norte 765 898 17%
Zona sur 2427 2.448 1%

TOTAL 3938 4225 7% |

> Dinamica de la captacion

Aporte y ahorro permanente: Al concluir el 2023, los ahorros permanentes y los aportes conjuntos
alcanzaron un monto de $4.550 millones, reflejando un aumento del 8% en comparacion con el afio
anterior.

Ahorros voluntarios: Fomentar y promover la cultura del ahorro entre nuestros asociados constituye
una responsabilidad que asumimos con dedicacion, conscientes de que su fortalecimiento se traduce
en un respaldo significativo para los miembros.

Los ahorros depositados en el Fondo representan una clara manifestacion de la confianza que tienen
en Fodeocci. Cabe destacar que durante este periodo, se abrieron un 178% mas de cuentas de ahorro
voluntario en comparacion con el afio 2022 anterior, generando asi un incremento del 27% en el
numero de cuentas de ahorro voluntario activas al cierre del 2023.
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A continuacion, mostramos los saldos al cierre del periodo:

2022 2023
WA i SALDO CANT ‘ SALDO CANT
Vacas flacas 2 12 5 9
Agranda Prima 12 29 20 36
Ahorro voluntario 95 101 105 167
Fodeocciahorrito 95 293 91 343
Otros 1 3 1 2

TOTAL 205 438 223 957 )

| Grafica comportamiento ahorros ]

$6.000 ($265)
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I Aportes y Ah. permanente I Ahorros voluntarios

> Resultados economicos
(Activo, Pasivo, Patrimonio, ingresos, excedentes, Cartera)

Activo
Fodeocci ha experimentado un crecimiento sostenido en sus activos a 1o largo de los ultimos afos,

evidenciando para el afio 2023 un incremento del 9.4%, culminando con un valor total de $5.438
millones. Este notable aumento se encuentra principalmente vinculado al crecimiento de la cartera, que,
en la fecha de corte, constituye el 88% de los activos totales. Este rendimiento resalta la robustez y
solidez financiera de Fodeocci, consolidandose como un indicador positivo de su gestion y capacidad
para generar crecimiento constante.

cn €3

6.000 (4.429] 4960 B

4.000 > w '
- m m m m 4.81 8

0

Millones

2019 2020 2021 2022 2023
— Activos — Cartera
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Pasivos
Los pasivos presentan un crecimiento del 10.6% y cierra en $3.716 millones como resultado de la

mezcla de depositos de corto y largo plazo.

4.000 m @ m
(3.003)

., 3.000 CAg m > =
> :7.4,*7
S 2.000 780 | (3140
= (2,355 |
1.000
0
2019 2020 2021 2022 2023
— Pasivos = Ahorros
Patrimonio
El nivel de fortaleza patrimonial del Fondo presenté este un crecimiento del 8% cerrando con $1.721
millones.
2.000 m m ‘m
., 1500 W
2 > > > —
= 1162 JRNN 1238
o 1.004)
0
2019 2020 2021 2022 2023
— Patrimonio  — Capital social
Ingresos y excedentes

Los intereses generados por la cartera experimentaron un incremento del 9.7% en comparacion con el
afo anterior. Este aumento, combinado con la eficiencia en la gestion de gastos, resultd en un
excedente final de $142 millones. A pesar de una disminucion del 7% con respecto a los excedentes
del ano anterior, lo cual se atribuye a la ejecucion de proyectos estratégicos, como la implementacion
de la omnicanalidad, la contratacion de un nuevo promotor de servicios para la ciudad de Cali, y las
adecuaciones realizadas en la nueva sede de Cali. Estos proyectos, aunque implicaron una inversion
inicial, contribuyeron a fortalecer la posicion de la entidad para enfrentar futuros desafios y mejorar la

experiencia del asociado.
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GESTION INTEGRAL

FODEOCCI como entidad sin @nimo de lucro y vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
tiene el firme compromiso desde su Junta Directiva, Gerencia y demas Colaboradores, por una cultura
de gestion, administracion y control de riesgos. En tal sentido, el Fondo tiene implementado su Sistema
Integral de Administracion de Riesgos, administrado por un funcionario encargado y el comité de riesgo
en el cual de manera mensual se reune para evaluar los riesgos a los cuales esta expuesto FODEOCCI
y pasa informe con la misma periodicidad a la junta directiva. A continuacion se detallan algunas de las
actividades que se han ejecutado en cada uno de los sistemas:

> Gestion del riesgo

Sistema de administracion de riesgo de lavado de
activos y financiacion del terrorismo SARLAFT:

Durante el aio 2023, en este aspecto realizamos las siguientes actividades:

¢ De manera mensual se realizaron los reportes objetivos y subjetivos con el fin de dar cumplimiento
a lo establecido en el titulo V de circular basica Juridica, reportes de operaciones en efectivo y
operaciones sospechosas.

e Consulta en listas vinculantes y de control a los asociados, colaboradores y proveedores previa
vinculacion al fondo, se realizo la validacion de 1.094 asociados y 30 proveedores

e Consulta masiva en listas vinculantes a los terceros activos, con fecha de vinculacion menor a un
afno, en este proceso no se evidencio ningun riesgo material de lavado de activos.

e Se realizo el proceso de actualizacion de datos de manera virtual.
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Sistema de administracion de riesgo de liquidez SARL:

El Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez tiene como finalidad establecer las politicas,
directrices, metodologias y procedimientos implementados por FODEOCCI para la identificacion,
medicion, control y monitoreo del Riesgo de Liquidez. Estas acciones se llevan a cabo con el proposito
de lograr una gestion efectiva de este riesgo en relacion con los diversos productos y servicios
ofrecidos. Durante el aiio 2022, se llevaron a cabo las siguientes actividades.

e Evaluacion de legalidad del fondo de liquidez

e analisis de la brecha de liquidez

e Estudio de concentracion de ahorros, cartera y deudores
e analisis de tasas de colocacion y captacion

e Elaboracion detallada del flujo de Tesoreria proyectado

Sistema de administracion de riesgos de crédito SARC:

El SARC se enfoca en fortalecer la gestion del riesgo de crédito, promoviendo una cultura y practicas
de alto nivel técnico para su administracion. Bajo este sistema, la Super Solidaria impone la obligacion
de evaluar el riesgo crediticio. En el ambito del Riesgo de Crédito, a través del Comité de Riesgo, se
realiza una evaluacion mensual de los saldos de cartera para controlarlos y proponer estrategias de
mejora. En cuanto a la evolucion del indicador de cartera, el Comité realiza un seguimiento para evitar
que supere el limite del 2.50%. Aunque el sector actualmente se encuentra por encima de este
indicador, FODEOCCI trabaja para mantenerlo en niveles minimos. Se implementan mensajes de texto
y correos electronicos dirigidos a los deudores con el objetivo de tener una alerta temprana y evitar un
indice de morosidad superior a lo propuesto.

La evaluacion de la cartera revela que FODEOCCI presenta un riesgo bajo, ya que de los 1511 asociados
analizados, solo 3 experimentaron un deterioro en su nivel de riesgo. Esto evidencia un proceso optimo
de otorgamiento de crédito, con un riesgo del 1.4% (Bajo), lo cual refleja el éxito de las practicas
implementadas en esta area.
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Durante este afio continuamos trabajamos en el fortalecimiento de nuestros medios de

comunicaciones:

1. Implementamos el Whatsapp de difusion, mediante el cual hemos podido informar a nuestros

asociados de una manera mas rapida.

2. Estuvimos presente en redes sociales mediante la publicacion de notas referentes nuestros
productos y servicios que nos permitieron un mayor posicionamiento, cerramos en 2.303 seguidores.

3. Enla medicion de preferencia de nuestros canales de comunicacion por parte de los asociados
evidenciamos que nuestros asociados prefieren estar informados mediante whatsapp y correos

electronicos.

Redes sociales (Facebook, Instagram)

Contacto telefonico
Mensajes de texto
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WhatsApp 270 330

Correos electronicos (emailing)
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> Gestion de cobro

Administrativo: Con el propdsito de contener
el deterioro de la cartera, en Fodeocci se realizo
esta  gestion, mediante las  siguientes
actividades:

e Envio de mensajes de texto y mailing.
e Notificacion y seguimiento a los descuentos
realizados por las pagadurias.

Pre juridico: Como parte de las estrategias de
recuperacion y a fin de normalizar las
obligaciones antes de iniciar procesos judiciales,
la Afirma de cobranza Fernandez & Londoro
realizan los procesos descritos a continuacion:

e (Consulta en Fosyga para radicacion de
libranzas

e Acuerdos de pago
e | lamadas y envio de notificaciones de mora
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Al 31 de diciembre de 2023, la cartera en mora se encuentra en el siguiente estado:

TIPO GESTION NO. CREDITOS PORCENTAJE DICIEMBRE

Abogados 72 70,68% $ 79.450.765

Administrativo 14 29,32% $ 32.962.194
S TOTAL GENERAL 86 100% $ 112.412.939)

Gracias a la gestion realizada durante el 2022 se logré recuperar el valor de $80 millones

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Recuperacion de cartera
o as%ciados 10 24 19 14 28 21
Var% 136,42 % -20,97% -28,07% 103,57% -26,35% J

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo - SGSST

En Fodeocci se trabaja por mantener un
ambiente laboral optimo y seguro para los
colaboradores a través del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo administrado
por la empresa INHECO, en FODEOCCI.

Durante el ano se trabajaron actividades que
promueven y protegen la salud, por medio de la
prevencion y cumpliendo a cabalidad con los
requerimientos legales en materia de seguridad
y salud en el trabajo esto, gracias al compromiso
de la alta direccion y los colaboradores.

Se cierra vigencia del 2023 con el 100% de
cumplimiento de los estandares minimos de la
resolucion 0312 de 2019, este resultado se
presenta a la ARL y al fondo de riesgos laborales
y ministerio del trabajo, a continuacion se
detallan algunas de las actividades realizadas:

e Actualizacion del SG-SST, en lo
correspondiente @ cambios normativos,
manual, politicas, procedimientos y formatos.

e Examenes meédicos periddicos a los
colaboradores.

e Reporte exigido por el ministerio de
trabajo de la autoevaluacion de los
estandares minimos del afio 2023.

¢ Perfil sociodemografico e informe de
condiciones de salud.

e Induccion y reinduccion del sistema.
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ASPECTOS LEGALES

Durante este periodo la Junta Directiva y la Gerencia se reunieron mensualmente para atender asuntos
como informes del comité de riesgo, estados financieros, principales indicadores, entre otros
relacionados con la gestion del fondo.

Durante el 2023 se atendieron el 100% de los requerimientos de la Superintendencia de la Economia
Solidaria sin ninguna glosa vigente.

A la fecha de elaboracion del presente informe no se han presentado hechos importantes que deban
ser dados a conocer a los asociados 0 eventos que afecten los resultados del ejercicio o la posicion
financiera presentada en los Estados Financieros dados a conocer. FODEOCCI realiza operaciones y
transacciones con sus partes relacionadas de manera adecuada de acuerdo con el codigo de buen
gobierno corporativo. Las operaciones activas y pasivas, asi como el otorgamiento de cualquier
beneficio o auxilio a estas personas se hacen, sin excepcion, con base en los reglamentos generales
que se aplican para cualquier asociado sin beneficio, preferencia o prebenda. Tales operaciones

son aprobadas por la Junta Directiva en pleno, tal como lo establece el reglamento.

En cumplimiento al Articulo 1 de la Ley 603 de julio 27 de 2000 me permito informar el estado de
cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la sociedad,
sobre las que podemos garantizar ante los asociados y ante autoridades que los productos protegidos
por derecho de propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma legal, es decir con el
cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en el caso especifico del
software, de acuerdo con las licencias de uso que viene con cada programa.

> Habeas data

Se realizo la inscripcion de la base de datos en la Superintendencia de Sociedades, se tienen los
manuales de manejo de informacion relevante y bases de datos en general, se tienen las autorizaciones
para el manejo de los datos de nuestra base social, como también todo el personal que actualmente
labora en Fodeocci tiene suscrito su clausula de manejo y confidencialidad de la informacion, en
conclusion, el sistema se encuentra implementado y funcionando.
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> Pago de seguridad social
Se cancelaron oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con lo
establecido en el decreto 1406 de 1999, de todo el personal que labora en el Fondo de Empleados de
Seguridad de Occidente.

» Circularizacion de facturas

Se deja constancia de lo establecido en la Ley 1676 de 2013, articulo 87, paragrafo 1y 2 de que no se
obstaculiza la libre circulacion de las facturas mediante operaciones de factoring.

> Legalidad del software

En atencion a lo dispuesto por la Ley 603 de julio 27 de 2000, se deja constancia que el software que
utiliza FODEOCCI para sus actividades administrativas y financieras han sido adquiridas legalmente, el
software Financial Software Web y el Software Solido de consulta.

lgualmente, FODEOCCI utiliza las versiones actualizadas del sistema operativo, Windows 10
professional y Office 365, antivirus corporativo KASPERSKY, como herramientas que soportan parte de
la operacion, los cuales cumplen con los requisitos exigidos, y las licencias respectivas para cada uno
de los servidores y equipos adquiridos. Nuestro correo corporativo, esta asociado a la suite de Gmail.
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Informe Comité de Control Social

Uno de los propositos principales de los integrantes de este comité es fomentar un trabajo colaborativo
orientado al aprendizaje continuo, enfocandose en una actitud proactiva y propositiva. El objetivo es
asegurar que nuestras acciones, en el ambito de responsabilidad del Comité de Control Social, cumplan
con las exigencias legales, estatutarias y reglamentarias.

Durante el periodo, se llevaron a cabo diversas actividades, entre las cuales destacamos:

e |arealizacion de reuniones periodicas para abordar y analizar los diferentes temas de competencia
del Comité.

e |a participacion de cada miembro del Comité de Control Social en diversos comités de apoyo,
actuando como veedores para garantizar el cumplimiento adecuado de sus funciones y obligaciones,
manteniendo siempre una actitud respetuosa y discreta.

e La asistencia de un miembro del Comité como veedor en diferentes sorteos realizados por la
administracion del Fondo

Al concluir el afio, podemos afirmar de manera satisfactoria que nuestro Fodeocci es una organizacion
social solida, que se ajusta de manera constante y estricta al cumplimiento de su objeto social. Los
planes y proyectos estratégicos también se alinean con dicho propdsito, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida de sus asociados y beneficiarios. Todo esto es posible gracias a un equipo humano
comprometido con estos objetivos y con el propdsito de asegurar la sostenibilidad a largo plazo de
nuestro querido Fondo.

Queremos expresar nuestro reconocimiento y agradecimiento a todos los miembros de la
administracion del Fondo por su colaboracion, apoyo y acompafiamiento constante e incondicional al
Comité de Control Social durante este periodo

Maria del Pilar Valencia Maricel Castro
Presidenta comité de control social Secretaria comité de control social
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FONO DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD DE OCCIDENTE
NIT. 805.005.220-7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 de diciembre de 2023 — 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Nota Dic 2023 Dic 2022 Var $ Var %
Activo
Activo corriente
Efectivo y equivalente al efectivo 5 234.573.800 174.565.292 60.008.508 34,38%
Efectivo y equivalente al efectivo
restringido 6 109.209.133 97.384.066 11.825.067 12,14%
Inversiones 7 5.273.133 5.223.052 50.081 0,96%
Cartera de créditos y servicios CP 8 1.347.046.428 1.155.992.906 191.053.522 16,53%
Cuentas por cobrar 9 253.478.069 240.566.598 12.911.471 5,37%
Total activo corriente 1.949.580.562 1.673.731.913 275.848.649 16,48%
Activo no corriente
Cartera de créditos LP 8 3.363.470.606 3.231.719.033 131.751.573 4,08%
Propiedad, planta y equipo 10 89.041.369 17.881.034 71.160.335 397,97%
Otros activos e intangibles 11 36.162.024 46.145.632 -9.983.608 -21,64%
Total activo no corriente 3.488.673.999 3.295.745.699 192.928.300 5,85%
Total Activo 5.438.254.560 4.969.477.612 468.776.949 9,43%
ASTRID LORENA PALACIOS G. RUBEN ANTONIO PULIDO V. CLAUDIA MARIELA MANYOMA M.
Gerente Contador Publico Delegada Alfredo Lépez & Cia SAS. BIC.

CC 66.883.966 TP-255389-T TP-168533-T
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Pasivo y patrimonio
Pasivo corriente

Depositos
Cred.bancos y otras obligaciones
financ

Cuentas por pagar

Fondos sociales y mutuales
Obligaciones laborales
Provisiones

Total pasivo corriente

Pasivo no corriente
Depositos de ahorro permanente
Total pasivo no corriente

Total Pasivo

Patrimonio

Aportes Sociales Ordinarios
Aportes Sociales Minimos
irreducibles

Reserva proteccién aportes sociales
Superavit por donaciones

Efectos adopcion NIIF

Resultado neto

Total del patrimonio

Total del Pasivo + Patrimonio

ASTRID LORENA PALACIOS G.

Gerente
CC 66.883.966

NIT. 805.005.220-7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 de diciembre de 2023 — 2022

(Cifras expresadas en pesos colombianos)
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Nota dic-23 dic-22 Var $ Var %

12 265.058.768 235.507.851 29.550.917 12,55%
13 5.944.104 1.551.520 4.392.584 283,11%
14 131.210.608 124.934.388 6.276.220 5,02%
15 138.302.327 61.428.858 76.873.469 125,14%
16 29.115.658 31.455.819 -2.340.161 -7,44%
17 2.266.249 1.049.125 1.217.124 116,01%
571.897.714 455.927.561 115.970.153 25,44%

12 3.144.073.251 2.904.974.998 239.098.253 8,23%
3.144.073.251 2.904.974.998 239.098.253 8,23%
3.715.970.965 3.360.902.559 355.068.406 10,56%

18 246.227.124 313.748.263 (67.521.139) -21,52%
18 1.160.000.000 1.000.000.000 160.000.000 16,00%
19 146.706.224 116.208.577 30.497.647 26,24%
20 22.088.256 22.088.256 - 0,00%
21 4.041.721 4.041.721 - 0,00%
21 143.220.271 152.488.237 (9.267.966) -6,08%
1.722.283.595 1.608.575.053 113.708.542 7,07%
5.438.254.560 4.969.477.612 468.776.948 9,43%

RUBEN ANTONIO PULIDO V.

Contador Publico

TP-255389-T

CLAUDIA MARIELA MANYOMA M.

Delegada Alfredo Lopez & Cia SAS. BIC.

TP-168533-T
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FONDO DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD DE OCCIDENTE
NIT. 805.005.220-7
ESTADO DE RESULTADO
AL 31 de diciembre de 2023 - 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Nota dic-23 dic-22 Var$ Var %
INGRESOS

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Intereses por Créditos 22 923.835.594  842.460.294  81.375.300 9,66%
Ingresos ordinarios 923.835.594  842.460.294 81.375.300 9,66%
COSTO DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS
In_teres_es De Depositos, De Créditos De Bancos Y Otras Obligaciones 30 7.617.268 8.775.995 -1.158.727 -13,20%
Financieras
RESULTADO OPERACIONAL DIRECTO 916.218.326  833.684.299  82.534.027 9,90%
GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION
Beneficios a empleados 23  244.645.831 251.421.779 (6.775.948)  -2,70%
Gastos Generales 24 284.377.609 254.537.269 29.840.340 11,72%
Gastos por Deterioro 25 48.138.790 25.121.424  23.017.366  91,62%
Amortizacién y agotamiento 26 23.422.126 18.651.338 4.770.788  25,58%
Depreciacion propiedad planta y equipo 27 7.449.720 4.693.810 2.755.910 58,71%
TOTAL GSTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION 608.034.076  554.425.620 53.608.456 9,67%
GASTOS OPERACIONALES DE VENTAS
Beneficio a Empleados 23 176.805.131  126.687.474  50.117.657  39,56%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES DE VENTAS 176.805.131  126.687.474 50.117.657  39,56%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION Y VENTAS 784.839.208  681.113.094 103.726.113  15,23%
RESULTADO OPERACIONAL NETO 131.379.118 152.571.204 -21.192.086  -13,89%
OTROS INGRESOS
Otros Ingresos 22 34.906.316 39.125.619  (4.219.303) -10,78%
OTROS GASTOS
Gastos Financieros 28 17.947.395 21.341.788 (3.394.393) -15,90%
Gastos Varios 29 (12.749.030) -71,36%

5.117.769 17.866.799
23.065.164 39.208.587 -16.143.423  -41,17%

RESULTADO NETO NO OPERACIONAL 11.841.152 (82.968) 11.924.120 14371,99%
EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO 143.220.271 152.488.237 -9.267.966  -6,08%
ASTRID LORENA PALACIOS G. RUBEN ANTONIO PULIDO V. CLAUDIA MARIELA MANYOMA M.
Gerente Contador Publico Delegada Alfredo Lopez & Cia SAS. BIC.

CC 66.883.966 TP-255389-T TP-168533-T
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FONDO DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD DE OCCIDENTE
NIT. 805.005.220-7
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
AL 31 de diciembre de 2023 — 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

odeOcci®

Fondo de Empleados

juridad de Occidente

RESULTADO

EFECTO

APORTES RESERVAS Y DEL APLICACION ADOPCION TOTAL DEL
SOCIALES SUPERAVIT EJERCICIO EXCEDENTES NIIE PATRIMONIO
Saldo Inicial enero 2022 1.237.751.672 112.739.424 127.787.042 4.041.721| 1.482.319.859
Aplicacion de excedentes -127.787.042 127.787.042
Movimientos del patrimonio 2022 75.996.591 25 557.409 152.488.237 - 127.787.042 - 126.255.195
Saldo al final diciembre 31 de
2022 1.313.748.263 138.296.833 152.488.237 4.041.721 | 1.608.575.053
Aplicacion de excedentes - 152.488.237 152.488.237
Movimientos del patrimonio 2023 92.478.861 30.497.647 143.220.271 - 152.488.237 - 113.708.543
Saldo al final diciembre 2023 1.406.227.124 168.794.480 143.220.271 4.041.721 | 1.722.283.595

ASTRID LORENA PALACIOS G.
Gerente
CC 66.883.966

RUBEN ANTONIO PULIDO V.

Contador Publico
TP-255389-T

CLAUDIA MARIELA MANYOMA M.

Delegada Alfredo Lépez & Cia SAS. BIC.
TP-168533-T
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FONDO DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD DE OCCIDENTE

NIT. 805.005.220-7

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
AL 31 de diciembre de 2023 - 2022

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

ACTIVIDADES DE OPERACION

Resultados del ejercicio Excedentes

MAS (MENOS) PARTIDAS QUE NO AFECTARON EL EFECTIVO
Depreciacion

Deterioro Neto

Amortizaciones

FLUJO DE CAJA OPERATIVO DEL PERIODO
CAMBIOS OPERACIONALES

(Aumento) disminucién en Cartera de Creditos
(Disminucion) Aumento en cuentas por cobrar
(Disminucion) Aumento en Inventarios

(Aumento) disminucidn en cuentas por pagar
(Disminucion) Aumento en Beneficios a Empleados
(Aumento) disminucion en Fondos Sociales y Mutuales
(Disminucion) Aumento en Otros Pasivos

(Aumento) disminucion en la Proteccion de Aportes

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS USADOS EN ACTIVIDADES DE OPERACION
ACTIVIDADES DE INVERSION

(Aumento) disminucién en inversiones

(Aumento) disminucién de propiedad planta y equipo

(Aumento) disminucion diferidos

(Disminucion) Aumento en otros activos e intangibles

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS USUSADOS EN DE ACTIVIDADES DE
INVERSION

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

(Aumento) Disminucion de Depositos Contractual y permanente
(Disminucion) Aumento Obligaciones Financieras

(Disminucion) aumento en Aportes Sociales

Excedentes Distribuidos

FLUJOS DE EFECTIVO NETOS PROCEDENTES DE ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

EFECTIVO NETO USADO EN EL PERIODO

Efectivo y equivalentes al efectivo y otros activos financieros temporales al iniciar el

periodo
SALDO FINAL DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

RUBEN ANTONIO PULIDO V.
Contador Publico
TP-255389-T

ASTRID LORENA PALACIOS G.
Gerente
CC 66.883.966

DIC 31 2023
143.220.271

7.449.720
48.138.790
23.422.126

222.230.907

-370.943.885
-12.911.471
0

6.276.220
-2.340.161
76.873.469
1.217.124
30.497.647

-49.100.150

-50.081
-78.610.055
0
-13.438.518

-92.098.654

268.649.170
4.392.584
92.478.861
-152.488.237

213.032.378
71.833.575

271.949.357
343.782.932

idad de Occidente

DIC 31 2022
152.488.237

4.693.810
25.121.424
18.651.338

200.954.808

-369.122.693
-18.140.111
9.193.136
781.187
3.271.684
-2.788.194
80.412
25.557.409

-150.212.362

57.900.140
-3.359.904

0
23.430.309

77.970.545

137.713.393
-1.122.694
75.996.591
-127.787.042

84.800.248
12.558.431

259.390.926
271.949.357
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 - 2022
Valores Expresados en Pesos Colombianos

1. ENTIDAD REPORTANTE

El Fondo de Empleados de Seguridad de Occidente en adelante FODEOCCI es una persona Juridica de
caracter privado, de naturaleza solidaria, sin @nimo de lucro, con nimero de asociados y aporte social
variable e ilimitado, regida por el derecho colombiano, en especial por las legislaciones de los fondos
de empleados, el Estatuto y los principios universales del cooperativismo, constituida mediante
documento privado el dia 26 de septiembre de 1996, con un numero de inscripcion tributaria
805.005.220-7.

La dltima reforma del Estatuto de FODEOCCI fue aprobada por la Asamblea General Ordinaria realizada
el 13 de marzo de 2021, mediante acta No. 30.

La duracion de “FODEOCCI” es indefinido, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier momento en
los casos, en la forma y términos previstos por la ley y el Estatuto. Su domicilio principal es la ciudad de
Cali, Colombia, desarrolla sus actividades en todo el territorio colombiano; al cierre del ejercicio 2023
cuenta con una oficina ubicada en la Calle 34 Norte 2 Bis — 86 para la realizacion de sus operaciones
y con una planta de personal de 9 empleados.

El objeto social de FODEOGCI, es desarrollar actividades de servicio del ahorro y crédito, entendiéndose
como la captacion de recursos entre los Asociados colocandolos en cuentas de ahorros denominadas
operaciones pasivas, 0 de recepcion de recursos para luego colocarlos en operaciones activas que
impliquen el otorgamiento de créditos a los Asociados.

La administracion de FODEOCCI esta a cargo de la Asamblea General de Asociados, la Junta Directiva
y la Gerencia. La vigilancia esta a cargo de la Revisoria Fiscal y del comité de Control Social.

La Asamblea General, es el maximo 6rgano de administracion y sus decisiones y acuerdos son de
obligatorio cumplimiento para todos los asociados, siempre que se adopten de conformidad con la Ley
y el Estatuto; la constituye la reunion de los Asociados habiles o delegados elegidos por estos.

2. COMENTAROS DE LA GERENCIA

Los comentarios de la Gerencia se encuentran contenidos en el informe de gestion para el comprendido
entre el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre del 2023 y hace parte integral del informe
administrativo y financiero que se presenta a la honorable Asamblea General de Delegados.
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3. BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de

Informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 2009,

reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 modificado por el Decreto 2496 de

2015. Las NCIF se basan en las Normas Internacionales de Informacion Financiera pymes (NIIF), junto

con sus interpretaciones, emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad

(International Accounting Standards Board - IASB, por sus siglas en inglés); las normas de base

corresponden a las traducidas al espariol NIIF PYMES Ultima version 2015, acogidas en Colombia a

través del decreto 3022 del 2013 inmerso en el decreto 2420 de 2015 modificado por el decreto 2496

de 2015 estos modificados con el decreto 2131 de 2016 modificado por el decreto 2483 de diciembre
de 2018.

La presentacion del estado de situacion financiera se hace por el grado de liquidez. La entidad revela el
importe esperado a recuperar 0 a cancelar después de los doce meses para cada partida de activo o
pasivo que combine importe a recuperar 0 a cancelar.

Los estados financieros que presenta la entidad son:

A. Estado de situacion financiera con fecha de corte del periodo que se presenta, comparado con
las cifras del cierre de ejercicio inmediatamente anterior.

B. Estado de resultados del ejercicio
C. Estado de cambios en el patrimonio.
D. Estado de Flujos de Efectivo el cual se elaborara por el método indirecto.

E. Notas a los Estados Financieros, que incluyan un resumen de las politicas contables méas
significativa y otra informacion explicativa.

3.1 DECLARACION DE CUMPLIMIENTO.

Las politicas de contabilidad y la preparacion de los Estados Financieros Individuales de FODEOCCI han
sido preparados de acuerdo con lo establecido en el Anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, mediante el
cual se establecio el nuevo marco técnico normativo (Normas de Informacion Financiera — NIF), el cual
se complementa con las excepciones del Decreto 2496 de 2015, en particular las relacionadas con el
tratamiento de la cartera de crédito y la presentacion de los aportes sociales.

Con el Decreto 2496 de 2015 el cual adiciond dos capitulos, Capitulo 5y 6, al Titulo de la Parte 1, del
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Libro 1 al Decreto 2420 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de las Normas de Contabilidad, de
Informacion Financiera y de Aseguramiento de la Informacion.

Las excepciones que se establecieron en el articulo 1.1.4.5.3 del decreto 2496 de 2015 para la
aplicacion de las NIIF para Pymes de las entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia
solidaria pertenecientes al Grupo 2 fueron los siguientes:

De conformidad con lo previsto en el Titulo 3, de la Parte 1, del Libro 1 del Decreto 2420 de 2015y sus
modificatorios, de acuerdo con lo previsto en el numeral 2.2 del Marco Técnico Normativo de
Informacion Financiera para Microempresas, para la preparacion de los estados financieros individuales
y separados, efectuaran el tratamiento de la cartera de crédito y su deterioro en los términos previstos
enel 1.1.4.5.2. del Decreto 2420 de 2015, y el de los aportes sociales en los términos previstos en el
articulo 1.1.4.6.1. de dicho decreto.

A) Parala preparacion de los estados financieros individuales y separados aplicaran el marco técnico
normativo dispuesto en los Anexos 2 y 2.1y sus modificatorios del Decreto 2420 de 2015, salvo el
tratamiento de la cartera de créditos y su deterioro previsto en la Seccion 11. En este caso, los anexos
a los que hace referencia la norma son las NIIF para PYMES, emitidas por el AISB.

Por lo anterior, el tratamiento contable de la Cartera de Créditos de las entidades de economia solidaria
debe regirse por lo estipulado en la Circular Contable y Financiera del 2008, Circular Externa 003 del
2013.

B) De igual forma, el articulo 1.1.4.6.1. del decreto 2496 de 2015, establece el tratamiento contable
de los aportes sociales en los términos previstos en la Ley 79 de 1988 y sus modificatorios y exceptua
el tratamiento de los aportes sociales de estas entidades, de los principios establecidos en las NIIF,
para evitar el efecto negativo que su aplicacion traeria, por lo tanto, estos seguiran registrandose en
el patrimonio.

Los estados financieros fueron autorizados para su emision en la reunion de la Junta Directiva de
FODEOCCI el 19 de febrero del 2024, segiin Acta No. 302.

3.2 FRECUENCIA DE LA INFORMACION
La frecuencia con la que se expondra la informacion financiera sera anual conforme se dispone en las

politicas contables aplicadas por la administracion y de conformidad a las exigencias del Decreto 2420
del 2015 en su Anexo 2.
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3.3 MONEDA FUNCIONAL

Conforme a las exigencias del parrafo 3.23 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, la moneda
funcional y de presentacion para FODEOCCI mediante la cual se registrara la informacion financiera y
contable, es el peso colombiano, ya que corresponde al entorno economico principal en el cual se llevan
a cabo las operaciones en FODEOCCI.

Las cifras se presentaran en pesos colombianos.

3.4 BASE DE ACUMULACION

De acuerdo con las exigencias establecidas en el parrafo 2.36, Anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, los
activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos fueron incorporados en la informacion financiera, en la
medida en que cumplieron con las definiciones y los criterios de reconocimiento previstos para tales
elementos en el Marco Conceptual de las NIIF para PYMES.

3.5 USO DE ESTIMACIONES Y JUICIOS

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con el anexo 2 del Decreto 2420 del 2015
requiere el uso de ciertos estimados contables, asi como que la gerencia ejerza el juicio en el proceso
de aplicacion de politicas contables.

No obstante, o anterior, la cartera de créditos y aportes sociales se continian midiendo y revelando de
acuerdo con las directrices establecidas por la Superintendencia de Economia Solidaria.

3.5.1 POLITICAS CONTABLES, CAMBIOS EN ESTIMACIONES Y ERRORES

Cambios voluntarios de politicas contables: No se realizd ninglin cambio voluntario de politicas
contables durante el periodo.

Cambios en estimaciones contables: No se presentaron cambios en estimaciones durante el
periodo, tales como variaciones en las vidas Utiles, valores residuales, en las metodologias para
calcular provisiones por litigios en contra ni en otras bases de estimacion que deban aplicar
prospectivamente.

Correccion de errores de periodos anteriores: No se detectaron errores importantes de periodos
anteriores.
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3.6 ENTIDAD EN MARCHA

La informacion financiera se prepara debido a que FODEOCCI esta en funcionamiento y en condiciones
normales continuara estando dentro de un futuro previsible. El periodo de funcionamiento estimado de
la entidad es indefinido, asi mismo la Administracion en cabeza de la Gerencia no tiene la necesidad de
liquidar, suspender o recortar sus operaciones o cerrarla temporalmente.

3.7 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA
No se presentan eventos posteriores a la publicacion de estados financieros, que puedan afectar las
cifras del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

3.8 IMPORTANCIA RELATIVA Y MATERIALIDAD
La presentacion de los hechos economicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando, debido a su cuantia
0 naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide
en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la
informacion financiera. En la preparacion y presentacion de los estados financieros, se determina como
material una partida, transaccion o ajuste que sea igual o superior al 3% del activo.
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4. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
Las politicas contables establecidas mas adelante han sido aplicadas consistentemente a todos los
periodos presentados en estos estados financieros.

4.1. INSTRUMENTOS FINANCIEROS
4.1.1. ACTVOS FINANCIEROS

Reconocimiento, medicion inicial y clasificacion

El reconocimiento inicial de los activos financieros es a su valor razonable mas, en el caso de un activo
financiero que no se lleve al valor razonable con cambios en resultados, l0s costos de transaccion que
sean directamente atribuibles a la adquisicion del activo financiero.

Los activos financieros se clasifican al costo amortizado o a valor razonable sobre la base del:

A. Modelo de negocio de la entidad para gestionar los activos financieros.
B. Caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del activo financiero.

Los activos financieros son medidos al costo amortizado si el activo se mantiene dentro de un modelo
de negocio cuyo objetivo es mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales.

Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados
Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados incluyen los activos financieros no

designados al momento de su clasificacion como a costo amortizado.

Medicion posterior de activos financieros.
Después del reconocimiento inicial, los activos financieros se miden al valor razonable o al costo

amortizado, considerando su clasificacion.

4.1.1.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO.

Este grupo comprende los activos de alta liquidez y de mayor realizacion o disponibilidad inmediata que
posee FODEOCCI; lo conforman las siguientes cuentas mayores: caja, depdsitos en bancos y otras
entidades financieras.

En la cuenta de la caja se registra el efectivo percibido y los cheques recibidos por concepto de pagos
de obligaciones Asociados.

En la cuenta de bancos, se registra el movimiento de las operaciones realizadas con el sector financiero
y solidario mediante deposito en las cuentas corriente y de ahorro.



1®
f-y3 FodeOcci
A ESy s crpenees

4.1.1.2. INVERSIONES.
Incluye inversiones adquiridas por FODEOCCI con la finalidad de mantener una reserva secundaria de
liquidez o por mandato legal.

FODEOCCI valora y registra las inversiones en forma diaria teniendo en cuenta el comportamiento del
mercado y las caracteristicas propias de la inversion, revelando el valor o precio justo de intercambio
del titulo o el valor que podria ser negociado.

Revela los importes en libros de cada una de las siguientes categorias de activos financieros en la fecha
sobre la que se informa, en total, en el estado de situacion financiera o en las notas:

A. Inversiones de Patrimonio medidas al valor razonable con cambios en resultados.
B. Inversiones Financieras que son instrumentos de deuda medidas al costo amortizado.

B. Inversiones de Patrimonio que son instrumentos de patrimonio medidos al costo menos
deterioro del valor.
Clasificacion de las Inversiones: Para el registro contable, 1as inversiones se clasifican en
instrumentos del patrimonio y las correspondientes al fondo de liquidez, que se consideran efectivo
restringido, para cumplir con el Fondo de Liquidez.

4.1.2.1. Deterioro de activos financieros

Un activo financiero que no esté registrado al valor razonable con cambios en resultados es evaluado
en cada fecha de balance para determinar si existe evidencia objetiva de deterioro. Un activo financiero
esta deteriorado si existe evidencia objetiva que ha ocurrido un evento de perdida después del
reconocimiento inicial del activo, y que ese evento de pérdida haya tenido un efecto negativo en los
flujos de efectivo futuros del activo que puede estimarse de manera fiable.

La evidencia objetiva de que los activos financieros (incluidos los instrumentos de patrimonio) estan
deteriorados puede incluir mora o incumplimiento por parte de un deudor, reestructuracion de un monto
adeudado al Fondo en términos que el Fondo no consideraria en otras circunstancias, indicios de que
un deudor o emisor se declarara en bancarrota o que el mercado en el que participa dicho activo puede
desaparecer.

Ademas, para una inversion en un instrumento de patrimonio, una disminucion significativa o
prolongada las partidas en su valor razonable por debajo del costo, representa evidencia objetiva de
deterioro.
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Una pérdida por deterioro relacionada con un activo financiero valorizado al costo amortizado se calcula
con base en la reglamentacion vigente emitida por el ente de control SUPERSOLIDARIA, para el caso del
presente informe se calcula el deterioro del activo financiero en funcion de los dias de mora aplicando
la tabla de provision general e individual que se relaciona en la Circular Externa 004 de 2013.

4.1.3. CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS.
Para esta politica FODEOCCI se acogio al decreto 2496 de 2015, Registra los créditos otorgados y

desembolsados por FODEOCCI, bajo distintas modalidades y aprobadas de acuerdo con los
reglamentos internos y conforme a lo dispuesto en la Circular Basica Contable y Financiera.

Clasificacion de la Cartera de Créditos: Para efectos de informacion, evaluacion de riesgos,
aplicacion de normas contables, constitucion de deterioro entre otros, La cartera de créditos se clasifica
como Modalidad Consumo con diferentes lineas de crédito.

2) Evaluacion, Calificacion y Clasificacion de la Cartera: FODEOCCI evaltia permanentemente la
totalidad de la cartera a cargo de sus asociados, se aplican metodologias de evaluacion masiva y el
resultado de esta evaluacion se registra en el siguiente a su presentacion y aprobacion por parte de la
Junta Directiva.

La calificacion de los créditos se califica por nivel de riesgo en una de las siguientes categorias:

Categoria A o “riesgo normal”
Categoria B 0 “riesgo aceptable”

Categoria C o “riesgo apreciable”
Categoria D o “riesgo significativo”
Categoria E 0 “riesgo de incobrabilidad”

Se contabilizan el deterioro de acuerdo con lo contemplado en el capitulo Il de la Circular Basica
Contable y Financiera No. 004 de 2008 y Circular Externa 003 del 2013, FODEOCCI, constituye como
minimo un deterioro general del uno por ciento (1%) sobre el total bruto de la cartera de créditos y un
deterioro individual de acuerdo con la calificacion de la misma.
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CATEGORIA e evonaimorto CONSOMO  INDIV\DUAL
A Categoria A 0 “riesgo normal” 0-30 0%
B Categoria B 0 “riesgo aceptable” 31 -60 1%
C Categoria C o0 “riesgo apreciable” 61 -90 10%
D Categoria D 0 “riesgo significativo” 91 -180 20%
E Categoria E 0 “riesgo de incobrabilidad” 181 — 360 50%
\_ >360 100% )

Registra el valor de los intereses devengados por FODEOCCI sobre sus recursos colocados que aun no
hayan completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se encuentran en proceso de
cobro.

El deterioro de los intereses de cartera y crédito se realizan de acuerdo con lo sefialado en el numeral
6.4 del capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera No. 004 de 2008 y Circular Externa 003
del 2013.

4.2. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.

Bajo esta clasificacion se incorporaran los activos tangibles que posea la Entidad para el desarrollo de
su objeto social. Dentro de esta clasificacion se contemplan los bienes, muebles y equipos fisicos o de
computo necesarios para el desarrollo de la actividad.

4.2.1. Base de medicion

Los activos clasificados en FODEOCCI como Propiedad Planta y Equipo, seran medidos en su
reconocimiento inicial al costo (incluidos los costos para poner el activo en condiciones de uso) y la
medicion posterior se hara al costo.

4.2.2. Método de depreciacion.
El método de depreciacion aplicado por la entidad, para los activos que se midan al costo, sera en linea
recta y acorde con la vida econdémica adoptada para la clasificacion respectiva.

El tiempo en que se depreciaran los activos, sera la vida Util restante de cada activo. En los eventos en
que la vida util restante del activo y el tiempo que se estime tener el beneficio futuro, el tiempo para
depreciar el activo respectivo sera el que se estime tener a futuro.



Seguridad de Occidente

1 ®
@@Q FodeOcci

4.2.2.1 Vidas Utiles o tasas de depreciacion.

La estimacion de vidas utiles de los activos fijos corresponde al tiempo que la entidad considera
generara beneficios futuros y seran revisadas, y ajustadas si es necesario, a final de cada periodo. Las
vidas econdmicas adoptadas de acuerdo con el modelo de negocio la Entidad son:

A. Muebles enseres 10 aiios
B. Equipos de computo 3 aios
C. Planta y redes de comunicacion 5 aios

4.3. ACTIVOS INTANGIBLES

La cuenta de intangibles son gastos identificables, de caracter no monetario, y sin sustancia o contenido
fisico, que surgen a través de la adquisicion. Los intangibles se reconocen inicialmente al costo, siendo
su presentacion neta de amortizacion acumulada y pérdidas acumuladas por el deterioro de valor del
activo. El costo incluye el costo de adquisicion menos los descuentos, asimismo, 10S costos
complementarios directamente relacionados con la adquisicion o desarrollo del activo intangible.

La cuota de amortizacion anual se reconoce como un gasto o costo de otro activo, determinandose en
funcion del método lineal, basado en la vida util estimada que se le asigne a cada elemento o clase de
activo intangible.

La Entidad reconocera intangibles si, y solo si, se cumplen los criterios establecidos en esta politica.
Especificamente cuando exista:

1. Identificabilidad
2. Control,y

3. Capacidad para generar beneficios econdmicos futuros Intangibles formados internamente la
Entidad reconocera el desembolso incurrido internamente en una partida intangible como un gasto,
incluyendo todos los desembolsos para actividades de investigacion y desarrollo, cuando incurra en
él, a menos que forme parte del costo de otro activo que cumpla los criterios de reconocimiento de
propiedades, planta y equipo. Estos conceptos se reconoceran como gastos. Tratandose de desarrollo
interno de software la Entidad debera reconocer las erogaciones del caso como gastos y no como un
activo intangible. Se exceptua la adquisicion de licencias de software que puede constituir un
intangible.
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4.3.1. Vidas utiles:

Las vidas utiles asignadas a cada activo intangible son establecidas por Gerencia a través de
departamento de Contabilidad, en base a la utilizacion esperada del activo por parte de ella. Las vidas
Utiles por categoria de activo intangible son las que se sefialan a continuacion:

Software 60 meses
Licencias De acuerdo con el contrato
Video Institucional 24 meses

Pdlizas de Seguros 12 meses

4.4. PASIVOS

Para FODEOCCI un pasivo sera toda obligacion presente surgida de sucesos pasados, al vencimiento de
la cual y al cancelarla FODEOCCI espera desprenderse de recursos economicos.

Los pasivos en FODEOCCI se clasificaran como instrumentos financieros y otros pasivos no financieros.

4.4.1. Entre los pasivos financieros FODEOCCI cuenta con:
A. Certificados de Depositos de Ahorro a Termino
B. Depositos de ahorro voluntario
C. Depdsitos de ahorros permanente
D. Las obligaciones financieras
E. Las cuentas por pagar
F. Cuentas por pagar a proveedores

4.4.2. Los pasivos no financieros son:
A. Provisiones
B. Beneficios a empleados
C. Fondos Sociales y Mutuales

4.2.3 RECONOCIMIENTO
FODEOCCI reconocera un pasivo en el estado de situacion financiera cuando:

A. FODEOCCI tenga una obligacion al final del periodo sobre el que se informe como resultado de
un suceso pasado.
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B. Los instrumentos financieros catalogados como pasivos son:
* Depdsitos de CDAT y depositos
« Obligaciones financieras
* Proveedores

4.2.4. Pasivo corriente: FODEOCCI clasificara como pasivo corriente cuando:

A. Espera realizarlo o tiene intencion de venderlo o consumirlo en el ciclo normal de la operacion.
(un ano)

B. Mantiene el activo con fines de negociacion
C. Espera realzar/intercambiar/vender/en doce meses desde la fecha del ltimo cierre

D. Que se trate de efectivo o equivalente al efectivo 0 que su utilizacion este restringida y no puede
ser intercambiado para cancelar un pasivo por un periodo de 12 meses,

E. Los que no cumplan estas condiciones se tendran como activos no corrientes
4.2.5. FODEOCCI clasificara como minimo los siguientes rubros en el estado de
situacion financiera:

e Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar.

e Pasivos Financieros.

* Pasivos por impuestos corrientes.

* Provisiones.

* Beneficios a Empleados

* Fondos Sociales y Mutuales
FODEOCCI podra presentar partidas adicionales por separado en el estado de situacion financiera,
condicionando esta accion a la evaluacion del valor, 1a naturaleza y el plazo de los pasivos, asi como a

su funcion dentro de FODEOCCI.

FODEOCCI considerara como pasivo de cuantia indeterminada y de vencimiento incierto, a las
siguientes cuentas o rubros del estado de situacion financiera.

Fondos mutuales estipulados en la circular basica contable, es decir aquellos que se constituyen por
ley.

4.3. DEPOSITOS

Comprende los depositos o exigibilidades a cargo de FODEOCCI por la captacion de recursos a través
de depdsitos a termino, mediante la expedicion de CDAT, Ahorros contractuales, a la vista y registra
importes causados como: rendimientos pactados por la utilizacion de los recursos de los asociados los
cuales establecen la base para determinar la constitucion del fondo de liquidez.
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4.4. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Registra el valor de las obligaciones contraidas por FODEOCCI mediante la obtencion de recursos
provenientes de bancos y otras entidades del pais, bajo la modalidad de credito directo y utilizacion de
lineas de crédito establecidas, para ser aplicados a fines especificos o por descubiertos de liquidez.

4.5. CUENTAS POR PAGAR

Registra importes pendientes de pago, tales como: comisiones y honorarios por servicios, sumas
recibidas en virtud de Ia relacion contractual establecida con los proveedores respectivos.

4.6. BENEFICIOS A EMPLEADOS
4.6.1. Beneficios a empleados corto plazo

Los beneficios a los empleados a corto plazo son reconocidos como gastos cuando se presta el servicio
relacionado.

Se reconoce una obligacion por el monto que se espera pagar si FODEOCCI posee una obligacion legal
o implicita actual de pagar este monto como resultado de un servicio entregado por el empleado en el
pasado y la obligacion puede ser estimada con fiabilidad.

Sueldos, salarios y aportes a la seguridad social

Las obligaciones por salarios y aportes a la sequridad social se reconocen en los resultados del periodo
por el método del devengo, al costo que normalmente es su valor nominal.

Vacaciones y Bonificaciones del personal

FODEOCCI reconoce el gasto en el estado de resultados por la obligacion estimada por vacaciones
anuales del personal mediante el método del devengo. Este beneficio corresponde a todo el personal
equivale a un monto establecido con las disposiciones laborales vigentes. Este beneficio es registrado
a su valor nominal, generandose el pasivo correspondiente por beneficios al personal presentados en el
estado de situacion financiera.

FODEOCCI también reconoce el gasto en el estado de resultados por la obligacion por bonificaciones
del personal mediante el metodo del devengado y se determina de acuerdo con disposiciones internas
de la compania vigentes. Este beneficio es registrado a su valor nominal.
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4.7. PROVISIONES
FODEOCCI reconoce una provision cuando esta obligado contractualmente o cuando existe una practica
del pasado que ha creado una obligacion asumida.

Las provisiones de litigios, costos de contratos onerosos, y otras contingencias se reconocen cuando:

e £l Fondo tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, que surjan como resultado de
hechos pasados, de los que puedan derivarse perjuicios patrimoniales y economicos;

e Es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion;

® Sea posible estimar su monto confiablemente

Las provisiones se revisan en cada periodo y se ajustan para reflejar la mejor estimacion que se tenga
a la fecha del estado de situacion financiera. Cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo es
importante, el monto de la provision se reconoce por el valor presente de los desembolsos que se
espera que sean necesarios para liquidar la obligacion usando la mejor estimacion. La tasa de
descuento utilizada para determinar el valor presente es antes de impuestos y refleja el valor temporal
del dinero, asi como el riesgo especifico relacionado con el pasivo en particular, de corresponder. El
incremento de la provision por el paso del tiempo se reconoce en el rubro gasto por intereses.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando es menor la posibilidad de ocurrencia de que
exista una salida de recursos para cancelar tal obligacion.

4.8. FONDOS SOCIALES

Los fondos sociales constituidos en FODEOCCI, son el fondo de Bienestar Social y Fondo de Desarrollo
Empresarial que se incrementan con aportaciones de los Asociados, donaciones y con recursos
apropiados de los excedentes del ejercicio anterior, por decision de la Asamblea General.

4.9. PATRIMONIO
Esta representado por los aportes de asociados, las reservas para la proteccion de aportes, 10s
excedentes del presente ejercicio y las donaciones.

La reserva para la proteccion de aportes representa el valor apropiado de los excedentes, conforme a
las disposiciones legales, con el proposito de proteger el patrimonio social.
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4.10. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS, COSTOS Y GASTOS

Los ingresos, costos y gastos se contabilizan por el sistema de causacion, de acuerdo con disposiciones
contables en Colombia, corresponden a la ejecucion en el desarrollo normal de las operaciones de
FODEOCCI.

El reconocimiento del ingreso en forma bruta requiere que se reconozcan separadamente 10s ingresos,
los costos y los gastos de la operacion, mientras que el reconocimiento del ingreso en forma neta
consiste en el reconocimiento del margen ganado como ingreso por la prestacion del servicio o
comision.

Los montos recaudados en representacion de terceros, tales como impuesto a la venta, impuesto sobre
consumos, impuesto sobre bienes y servicios e impuesto al valor agregado no son beneficios
economicos para FODEOCCI y no resultan en aumentos de patrimonio, por lo tanto, son excluidos de los
ingresos.

Los siguientes son los tipos de ingresos que FODEOCCI recibe:

A. Ingresos por servicio de crédito e inversiones, se registran los intereses corrientes y
moratorios obtenidos en la colocacion de recursos tanto en cartera como en inversiones en
instrumentos equivalente al efectivo y del fondo de liquidez.

FODEOCCI debera reconocer los ingresos por intereses solamente cuando sea probable que los
beneficios econdmicos asociados con la transaccion ingresen a FODEOCCI, y el monto de los
ingresos pueda ser medido confiablemente.

Cuando se adquieren inversiones que hayan ganado intereses no pagados, dichos intereses estaran
incluidos dentro del valor de compra, es decir, del valor de la inversion.

FODEOCCI reconocera como Ingreso los intereses moratorios Unicamente en el momento de recibo
del pago, debido a la incertidumbre que existe sobre la recuperabilidad de estos.

B) Dividendos, participaciones o retornos, se registran los dividendos, las participaciones y 10s
retornos obtenidos por inversiones y en cuentas por cobrar.

FODEOCCI debera reconocer los ingresos por dividendos (ordinarios o extraordinarios) en la fecha
en que surja el derecho a hacer exigible el pago.
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Dividendos, participaciones o retornos, se registran los dividendos, las participaciones y los
retornos obtenidos por inversiones y en cuentas por cobrar.

i) Reversion de la pérdida por deterioro: se registra la recuperacion por deterioro de cualquier
activo cuando se recupera en el mismo periodo.

J) Indemnizaciones: por siniestros, incapacidades, entre otros.
k) Diversos: otros conceptos no especificados y cuantias no superiores a $ 20.000.00

1) Por venta de cartera: se registran las utilidades obtenidas en la venta de cartera, atendiendo lo
dispuesto en la circular externa No.08 de 2014,

LI) Recuperacion deterioro, se registra la recuperacion por deterioro que se haya registrado en
periodos anteriores.

m) Pagos recibidos por anticipado

Cuando FODEOCCI reciba pagos anticipados para la prestacion de servicios o para la entrega de
bienes en periodos futuros, debera reconocer un pasivo no financiero por el valor razonable de la
contraprestacion recibida.

El pasivo reconocido, debera ser trasladado al ingreso en la medida en que se preste el servicio 0 se
realice la venta del bien. En cualquier caso, el pasivo reconocido debera ser trasladado al ingreso en
su totalidad, cuando finalice la obligacion de FODEOCCI de entregar el bien o prestar servicios para
los cuales fue entregado el anticipo

4.10.1. Medicion de ingresos

FODEOCCI debera medir los ingresos al valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir.

El monto de los ingresos que surgen de una transaccion generalmente es determinado por acuerdo
entre la Entidad y el comprador o el usuario del activo. El valor razonable de la contraprestacion recibida
se debera ajustar por el monto de cualquier descuento por venta y reembolso por volumen permitido
por FODEOCCI.

4.10.2. INFORMACION A REVELAR
FODEOCCI debera revelar, al menos, la siguiente informacion:
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A. Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de ingresos ordinarios, incluyendo los
métodos utilizados para la determinacion del grado de realizacion de las operaciones de prestacion
de servicios.

B. El valor de cada categoria significativa de ingresos de actividades ordinarias, reconocida durante
el periodo, con indicacion expresa de los ingresos de actividades ordinarias procedentes de:

C. El valor de los ingresos de actividades ordinarias producidos por intercambios de bienes o
servicios incluidos en cada una de las categorias anteriores de ingresos de actividades ordinarias.

4.11. GASTOS

Gastos son las disminuciones en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del periodo contable,
en forma de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacion o aumento de los
pasivos, que dan como resultado disminuciones en el patrimonio, y no estan relacionados con las
distribuciones realizadas a los propietarios de este patrimonio.

Debe ser objeto de reconocimiento toda partida que cumpla la definicion de gasto, siempre que sea
probable que cualquier beneficio economico asociado con la partida salga de la entidad y tenga un
costo que pueda ser medido confiabilidad.

Nota 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Los comentarios de la Gerencia se encuentran contenidos en el informe de gestion para el comprendido
entre el 1 de enero de 2023 al 31 de Conformado por activos de alta liquidez y de mayor realizacion o
disponibilidad inmediata que posee FODEOCCI, esta conformado por la Caja menor y cuatro cuentas
bancarias

Banco de Bogota Cta. Cte. No.146479837

Banco de Bogota Cta. Ah No.146479258

Banco De Bogota Cuenta No.146541040

Banco Coopcentral Cuenta No. 227000524

Sus saldos permaneceran debidamente soportados mediante l0s respectivos arqueos de caja y/o los
extractos oficiales remitidos por los terceros, quienes, en su calidad de bancos u otras entidades, han
recibido la confianza para salvaguardar los recursos del fondo.

La caja menor constituida para pagos de gastos de menores cuantias cuenta con su respectivo
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reglamento de caja menor aprobado por la Junta Directiva, tiene una base de $ 800.000.00, se realiza
reembolso cuando el monto utilizado es del 70%.

Los bancos representan la totalidad de los fondos que tiene FODEOCCI a su disposicion en entidades
Financieras. Estas cuentas no poseen restriccion alguna.

Los saldos del efectivo y equivalentes del efectivo:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022  VARIACION A

Caja Menor Oficina 800.000 800.000 0 0,00%
Bancos Comerciales 233.704.865  173.696.357  60.008.508  34,55%
Banco De Bogota Cta. Cte. No.146479837 222.831.986 165.500.163  57.331.824  34,64%
Banco De Bogota Cta. Aho. No. 146479258 0 0 0 0.00%
Banco De Bogota Cta. Cte. No.146541040 10.872.878 8.196.194 2.676.684  32,66%
Bancos Cooperativos 68.935 68.935 0,00  0,00%
Banco Coopcentral No. 227-00052-4 68.935 68.935 0,00 0,00%

234.573.800 174.565.292  60.008.508 34,38%

NOTA No. 6. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO RESTRINGIDO

Al cierre contable del 31 de diciembre de 2023, se tiene como fondo de liquidez constituido el valor de
$ 109,20 millones de pesos, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 790 del 2003, emitido
por el Ministerio de Hacienda, esta inversion deben realizarla los fondos de empleados, como proteccion
a los ahorros de los asociados.

Los recursos del fondo de liquidez solo pueden utilizarse por la entidad, cuando haya un retiro masivo
de asociados y sea necesario efectuar la devolucion de los ahorros.

La inversion se encuentra constituida en el Banco Coopcentral y el Banco Alianza Fiduciaria vigiladas
por la Super Financiera, como exige la norma. Los rendimientos financieros producidos, son registrados
como ingresos por utilidad en inversiones del fondo de liquidez.

A continuacion, el detalle de los saldos por efectivo restringido:
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Seguridad de Occidente

CONCEPTO 31/12/2023  31/12/2022 VARIACION
Banco Coopcentral Cta. Ah. A la Vista 427-00052-6  39.121.095 34.937.490 4183.605 11,97%

Banco Alianza Fiduciaria No. 7727-5 70.088.038 62.446.576 7.641.462 12,24%
109.209.133 97.384.066 11.825.067 12,14%

El valor del fondo de liquidez debe ajustarse al 10% del total de los ahorros voluntarios y al 2% de los
ahorros permanentes, que tienen los Asociados en FODEOCCI, el siguiente es el detalle de los ahorros
y el cumplimiento de efectivo del fondo de liquidez.

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %

Depdsitos de Ahorro Permanente 3.144.073.251 2.904.974.998  239.098.253 8,23%
Depdsitos De Ahorro Contractual o Voluntario 235.558.768 205.560.323 29.998.445 14,59%
TOTAL DE CAPTACIONES 3.379.632.019  3.110.535.321  269.096.698  8,65%

Validacion de cumplimiento del tope minimo del Fondo de Liquidez:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022
Ahorro Permanente 2% 62.881.465 58.099.500
Ahorro Voluntario 10% 23.555.877 20.556.032
TOTA MINIMO REQUERIDO DEL FONDO DE LIQUIDEZ 86.437.342 78.655.532
TOTAL FONDO DE LIQUIDEZ CONSTITUIDO 109.209.133 97.384.066

\Cumplimiento (+) Incumplimiento (-) 22.771.791 18.728.533 p

NOTA No. 8. CARTERA DE CREDITOS Y SERVICIOS

El total de cartera Bruta de FODEOCCI es de $ 4.710 millones de pesos al cierre contable del 31 de
diciembre de 2023, representada en créditos de consumo.

Se tiene estimado que la recuperacion de la cartera de créditos de corto plazo (Hasta 12 meses) esta
representada en el 28,60% por $ 1.347 millones de pesos y la cartera de créditos a largo plazo en
71,40% por $ 3.363 millones de pesos (Superior a 12 meses).

La calificacion, clasificacion y categorizacion de la cartera para efectos de provision 6 deterioro,
calificaran los creditos por nivel de riesgo en A,B,C,D,E cumpliendo con lo estipulado en la Circular
Externa 003 del 2013, emitida por la Superintendencia Solidaria, de acuerdo con la excepcion que
hiciera en la aplicacion del marco normativo de NIIF para Pymes, teniendo en cuenta que la cartera con
libranza son las descontadas por nomina directamente por las patronales y las de sin libranza
corresponden a ex asociados.
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Dentro del deterioro de la cartera de consumo FODEOCCI registra el reglamentado en la circular
basica contable y financiera, manteniendo en todo tiempo una provision individual para la proteccion de
sus créditos minimo en los porcentajes de ley para créditos de consumo, por total de $ 61,28 millones
de pesos al cierre contable del 31 de diciembre de 2023. Ademas de reconocer una provision general
del 1% sobre el total de la cartera bruta, que al cierre contable del 31 de diciembre de 2023 es de $
48,17 millones de pesos.

Se adiciona a la cartera de Creéditos, los valores adeudados por los Asociados en los convenios por
servicios y los intereses por cobrar de la cartera calificada en mora de la B, C, D, E. Igualmente se
reflejan el deterioro correspondiente.

Ademas, se informa al cierre contable del 31 de diciembre de 2023, no se realizd ningun castigo de
cartera por considerarse recuperable.

De acuerdo con la calificacion de cartera de crédito al cierre contable del 31 de diciembre de 2023 y al
31 de diciembre del 2022, presenta los siguientes valores en cada calificacion:
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CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %
CARTERA DE CREDITOS Y SERVICIOS 4710517.034  4.387.711.939  322.805.095 7,36%
CREDITOS DE CONSUMO GARANTIA ADMISIBLE - CON LIBRANZA 10.964.717 37.167.446  -26.202.729  -70,50%
CATEGORIA A RIESGO NORMAL 6.481.055 37.167.446  -30.686.391  -82,56%
Categoria e riesgo de incobrabilidad 4.483.662 0 4.483.662 0,00%
CREDITOS DE CONSUMO GARANTIA ADMISIBLE - SIN LIBRANZA 3.628.047 5.174.831 -1.546.784  -29.89%
Categoria a riesgo normal 3.628.047 0 3.628.047 0,00%
Categoria ¢ riesgo apreciable 0 5.174.831 -5.174.831  -100,00%
CREDITOS DE CONSUMO OTRAS GARANTIAS - CON LIBRANZA 4.717.961.552  4.299.580.692  418.371.860 9.73%
CATEGORIA A RIESGO NORMAL 4.656.309.728 4.241.912.764  414.396.964 9,77%
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE 0 30.293.585  -30.293.585 -100,00%
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE 7.083.139 6.047.454 1.035.685  17,13%
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 15.983.920 4.415.093 11.568.827  262,03%
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD 38.584.765 16.920.796 21.663.969  128,03%
CREDITOS DE CONSUMO OTRAS GARANTIAS - SIN LIBRANZA 84.996.433 117.027.941  -32.031.508  -27,37%
CATEGORIA A RIESGO NORMAL 39.747.666 83.410.562  -43.662.896  -52,35%
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE 655.297 6.545.062 -5.889.765  -89,99%
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE 6.259.979 4.387.446 1.872.533  42,68%
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 2.931.277 1.894.768 1.036.509  54,70%
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD 35.402.214 20.790.103 14612111 70,28%
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 5.910.427 5.011.358 899.069  17,94%
CATEGORIA A RIESGO NORMAL 2.014.503 2.371.379 -356.876  -15,05%
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE 26.493 698.314 -671.821  -96,21%
Cliente Antiguo 545.290 573.981 -28.691  -5,00%
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 655.258 173.796 481.462  277,03%
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD 2.668.883 1.193.888 1.474.995  123,55%
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO (CR) -61.288.543 -30.659.284  -30.629.259  99,90%
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE -6.553 -311.627 305.074  -97,90%
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE -1.208.552 -941.508 267.044  28,36%
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO -3.409.569 -1.297.987 2111582  162,68%
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD -56.663.869 -28.108.162  -28.555.707  101,59%
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO (CR) -3.885.785 -2.639.979 -1.245.806  47,19%
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE -19.203 -698.314 679.111  -97,25%
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE -545.290 -573.981 28.691  -5,00%
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO -655.258 -173.796 -481.462  277,03%
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD -2.666.034 -1.193.888 -1.472.146 123,31%
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS (Cr) -48.175.507 -44.589.599 -3.585.908 8,04%
Provision General de Cartera -43.021.541 -41.083.375 -1.938.166 4,72%
Ajuste Clas. y Calif. Cartera Provision General Caja -5.153.966 -3.506.224 -1.647.742  46,99%
CONVENIOS POR COBRAR 405.693 1.629.533 1223840 -75,10%
SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 62.602 1.306.952 -1.244350  -95,21%
SERVICIOS FUNERARIOS 343.091 322.581 20.510 6,36%

\ OTROS CONVENIOS 0 0 0 0,00%
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NOTA No. 9. CUENTAS POR COBRAR
Se presentan las siguientes cuentas por cobrar al cierre contable del 31 de diciembre de 2023 y al 31
de diciembre de 2022:

CONCEPTO 31/12/2023  31/12/2022 VARIACION %
ANTICIPOS 15.398.007 0 15.398.007 0,00%
QOtros Anticipos 15.398.007 0 15.398.007 0,00%
Proveedores 2.750.000 0 2.750.000 0,00%
Anticipos Pro-Solidaridad 2.750.000 0 2.750.000 0,00%
ANTICIPO DE IMPUESTOS 0 40.690 -40.690 -100,00%
Retencion de Industria y Comercio por Servicios 10 0 40.690 -40.690 -100,00%
DEUDORAS PATRONALES Y EMPRESAS 229.580.912  237.471.500 -7.890.588 -3,32%
Seguridad De Occidente 211.301.306  184.883.548  26.417.758  14,29%
Tango Colombia 9.546.457 5.788.462 3.757.995  64,92%
Vacaciones Seguridad De Occidente 2.022.149 4.879.790 -2.857.641  -58,56%
Liquidaciones Seguridad De Occidente 6.711.000  41.919.700 -35.208.700  -83,99%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 5.749.150 3.054.408 2.694.742  88,22%
Otras Cuentas X Cobrar 5.749.150 3.054.408 2.694.742 88,22%

253.478.069 240.566.598  12.911.471 5,37%

ANTICIPOS. Corresponde al anticipo del sefior Luis Ramirez por $ 10.001 desde el 2 de noviembre de
2023 por concepto de descuento mayor valor, Seguridad de Occidente por $ 13.464.910 desde el 31
de diciembre de 2023 por concepto de anticipo para adecuacion nueva oficina Fodeocci, del sefior
Octavio Cuellar por $1.900.000 por valor anticipado factura enero 2024, Karen Torres por $ 23.096
sobrante anticipos fin de afio y de Aimacenes Exito por $ 2.750.000 por bonos dia asociado pendientes
de cobro.

DEUDORAS PATRONALES. Corresponde a los descuentos de nomina, realizados a los asociados por
la empresa patronal Seguridad de Occidente y Tango Colombia, que cubren la cartera de créedito y
servicios que adeudan a FODEOCCI, abonada quincenalmente, de asociados activos en némina, en
periodo de vacaciones y proceso de liquidacion de contratos.

Los saldos adeudados en los conceptos anteriores no superan los 30 dias, en cumplimiento a las
disposiciones de la Circular Basica Financiera numeral 4.2.1.

OTRAS CUENTAS POR COBRAR. Corresponde a saldo de $2.202.683 por poliza de moto Sr. Victor
Gamero, a incapacidades medicas que se presentaron en dos empleados, las cuales se encuentran
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pendientes de pagos por las EPS Sanitas y Famisanar con un saldo por cobrar de $ 2.862.460,
generadas en los meses de diciembre de 2022 y enero 2023, a saldo pendiente por cobrar de
$315.398 impuestos Retefuente e Ica alojamiento asamblea 2023 a Servincluidos, a saldo pendiente
por cobrar de $151.222 de Evelin Choco por facturas pagadas despues de fecha de vencimiento y de
otros terceros que suman $217.387.

NOTA No. 10. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO.

Los bienes de propiedad de FODEOCCI que se utilizan para el giro normal de las operaciones y que no
se tienen destinados para la venta tienen un valor neto de $ 89,04 millones de pesos.

Este rubro se contabiliza al costo de adquisicion y la depreciacion se calcula en forma mensual,
aplicando el método de linea recta.

Sus activos materiales, se encuentran asegurados a través de la constitucion de polizas que amparan
los riesgos de incendio, terremoto y sustraccion, equipo electronico, igualmente, ninguno de ellos tiene
restricciones por gravamenes, pignoraciones o cualquier otra limitacion.

A continuacion, el detalle de la propiedad, planta y equipo al cierre contable del 31 de diciembre de
2023y al 31 de diciembre 2022:

CONCEPTO 31/12/2023  CONPRAS - DEPRECIACION  31/12/2022  vaRIACION %
PROPIEDAD, PLANTA 'Y EQUIPO 147.225.882  78.610.055 0 68.615.827  78.610.055 114,57%
Muebles Y Enseres 96.540.200  54.461.375 0 42.078.825  54.461.375 129,43%
Maguina Cheques 1.345.600 0 0 1.345.600 0 0,00%
Computadores 22.658.304 1.929.000 0 20.729.304 1.929.000 9,31%
Comunicacion 23.433.778  22.219.680 0 1.214.098 22.219.680 1830,14%
Mascota Fodeocciahorrito 3.248.000 0 0 3.248.000 0 0,00%
S 58.184.513 0 7449720 50734793  7.449.720  14,68%
Muebles Y Equipos De Oficina 32.619.972 0 5.217.540 27.402.432 5.217.540 19,04%
Protectora De Cheques 1.345.600 0 0 1.345.600 0 0,00%
Equipo De Computacion Y Comunicacion 20.970.941 0 2.232.180 18.738.761 2.232.180 11,91%
Mascota Fodeocciahorrito 3.248.000 0 0 3.248.000 0 0,00%

NETO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 89.041.369 78.610.055 -7.449.720 17.881.034 71.160.335 397,97%

NOTA No. 11. OTROS ACTIVOS E INTANGIBLES

En el afio 2013 se adquirio la licencia del software contable y financiero “Solido”, el costo del software
fue de $ 44.176.512, la amortizacion se registra por el método de linea recta y se inicié en el mes de
enero del afio 2014. Se estimé una vida Util de 10 afios bajo NIIF, con una amortizacién anual de $ 4,4
millones de pesos.
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En septiembre de 2.017 se hizo la adquisicion del derecho a utilizar el programa de EXPINN Technology
SAS, por valor parcial de $ 72.396.530, el cual funciona en la nube, esto teniendo en cuenta que el
programa contable y financiero de “Solido Niif” presentd demasiados inconvenientes en su
funcionamiento, por lo que la Junta Directiva tom0 la decision de cambiar el programa, la amortizacion
comenzo en el 2018 una vez se encontro en funcionamiento. Se estimé una vida dtil de 10 afos bajo
NIIF, con una amortizacion anual de $ 7,4 millones de pesos.

A continuacion, se presenta la conformacion de los otros activos:

CONCEPTO 31/12/2023  31/12/2022 VARIACION %
Traslado Otros Activos 0 0 0 0,00%
Seguros Licencia Software 1.303.043 1.592.617 -289.574  -18,18%
Programas y Aplicaciones Informaticas 450.000 450.000 0 0,00%
Licencias Software 75.730.508 73.526.747 2.203.761 3,00%
Sistema Solido 44.176.512 44176.512 0 0,00%
OTROS ACTIVOS 121.660.063 119.745.876 1.914.187 1,60%
Amortizacion Licencias -85.498.039  -73.600.244  -11.897.795  16,17%

36.162.024 46.145.632 -9.983.608 -21,64%

PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES

NOTA No. 12. DEPOSITOS DE ASOCIADOS

Se registran los ahorros de todos los Asociados en las lineas de Cdat's, ahorros voluntarios y los ahorros
permanentes. Al cierre contable del 31 de diciembre de 2023y al 31 de diciembre de 2022 el saldo en
depositos es el siguiente:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022  VARIACION %
CERTIFICADOS DEPOSITOS DE AHORRO ATERMINO ~ 29.500.000 29.947.528 -447.528 -1,49%
CDAT Entre 6 y 12 Meses 2.000.000 2.447.528 -447.528 -18,28%
CDAT Igual o Mayor 18 meses 27.500.000 27.500.000 0 0,00%
Depdsitos De Ahorro Contractual o Voluntario 235.558.768 205.560.323  29.998.445  14,59%
Ahorro Voluntario 110.214.414 94715519  15.498.895 16,36%
Ahorro Navidefio 124.978 122.478 2.500 2,04%
Ahorro Vacacional 1.051.599 666.339 385.260  57,82%
Ahorro Educativo 0 1.000 -1.000 -100,00%
Fodeocci-Ahorrito 97.237.111 95.045.239 2.191.872 2,31%
Vacas Flacas 5.182.760 2.386.512 2.796.248 117,17%
Agranda Prima 21444148 12.016.490 9.427.658  78,46%
Ahorro con Propdsito 303.758 606.746 -302.988  -49,94%
Depdsitos de Ahorro Permanente 3.144.073.251 2.904.974.998 239.098.253 8,23%
Depositos de Asociados 3.144.073.251 2.904.974.998 239.098.253 8,23%

TOTAL DE CAPTACIONES 3.409.132.019 3.140.482.849 268.649.170 8,55%




1®
f-y3 FodeOcci
A EJ s Erpenees

Sobre las lineas de deposito de ahorro a termino, FODEOCCI reconoce un interés al final del plazo de
apertura, los cuales se registran como costo del servicio.

CDAT'S TASA INTERES

PLAZO DE 6 MESES 10% E.A.
PLAZO DE 12 y 18 MESES 1% EA.
L ENTRE 24 MESES 112%EA. )

Sobre las lineas de ahorro voluntario, FODEOCCI reconoce un interés capitalizable mensualmente, los
cuales se registran como costo del servicio.

LINEAS DE AHORRO  TASA INTERES

Ahorro Voluntario 3,5 % E.A.
Ahorro Navidefio 3,0 % E.A.
Ahorro Vacacional 3,0 % E.A.
Ahorro Educativo 3,0 % E.A.
Fodeocciahorrito 3,0 % E.A.
Ahorro Vacas Flacas 5,3 % E.A.
Agranda Prima 40 % E.A.
\Ahorro con Proposito 4,0%E.A. )

Los ahorros permanentes son apalancamiento para los creditos, se realiza el cruce cuando el Asociado
se retira del Fondo y queda con saldos pendientes de pago en la cartera de creditos y servicios.

NOTA No. 13. CREDITOS CON BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS

A continuacion, el detalle de los créditos con bancos y otras obligaciones financieras al cierre contable
del 31 de diciembre de 2023y al 31 de diciembre de 2022:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %

Tarjeta De Crédito Banco Bogotd 5944104  1.551.520  4.392.584  283,11%
TOTAL DE CAPTACIONES 5.944.104 1.551.520 4.392.584 283,11%
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NOTA No. 14. CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Obligaciones contraidas con terceros con el fin de atender las operaciones normales del Fondo. Este
tipo de pasivos es corriente (generalmente a menos de 90 dias) por lo tanto no se descuentan, se miden
al costo, el siguiente es el detalle de las cuentas por pagar al cierre contable del 31 de diciembre de
2023y al 31 de diciembre de 2022:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %
Costos y gastos por pagar 376.461 0 376.461 0,00%
Proveedores Nacionales 20.426.811 6.542.942  13.883.869 212,20%
Impuestos por pagar (GMF) 31.000 5.101.438 -108.000  -77,70%
Impuestos por pagar (Retefuente e Ica) 853.109 8.318.300 168.671 24,64%
Impuestos por pagar (Industria y Comercio) 4.715.000 10.433.592 437.000 10,22%
Valores por Reintegrar 22.385.193  61.545.072 4.812.411 27,39%
Retenciones y aportes laborales 9.421.500  15.420.262 1.103.200 13,26%
Remanentes por pagar ex asociados 73.001.534 17572782 -14.397.392  -16,47%

131.210.608 124.934.388 6.276.220

Proveedores. Se registran principalmente los valores adeudados a empresas 0 personas naturales
que prestan servicios a través de los diferentes convenios para la prestacion de servicios o compras
para los asociados y/o contratos realizados para la adquisicion de los obsequios que se entregan a los
mismos durante las diferentes actividades del ano, a su vez se compone de los saldos por pagar a los
proveedores de servicios administrativos propios para operacion del Fondo.

TERCEROS SALDO FINAL % PARTICIPACION
JOAQUI GERARDO $190.000,00 0,93%
ABKA COLOMBIA S.A.S $308.184,00 1,51%
MENDEZ ALVAREZ ANDRES HERNAN $200.000,00 0,98%
LONDONO & FERNANDEZ ABOGADOS CONSULTORES SAS $1.279.960,00 6,27%
SPECTRUM BRANDS CORP S.A.S. $10.000,00 0,05%
ANDREA RODRIGUEZ CANO $11.280,00 0,06%
MIGAN CAPITAL SAS $32.994,00 0,16%
ANGELICA MARIA VERNAZA ORDONEZ $5.000,00 0,02%
JAIME ALBERTO ROSERO MOLINA $ 323.059,00 1,58%
LANDERS Y CIA SAS $ 585.075,00 2,86%
INVERSIONES CAFE CAFE SAS $19.303,00 0,09%
LUZ KARIME CASADIEGO $35.700,00 0,17%
PAN AMERICAN LIFE DE COLOMBIA COMPANIA DE SEGUROS S.A. ~ $1.189.438,00 5,82%
COLOMBIANA DE COMERCIO S.A $2.100,00 0,01%

QECNIOPTICA PRINCIPAL S.A.S $1.133.359,00 5,55%  J




1®
f-y3 FodeOcci
A EJ s Erpenees

TERCEROS SALDO FINAL % PARTICIPACION
SEGUROS DEL ESTADO S.A. $2.079.607,00 10,18%
ACADEMIA TECNICA EMPRESARIAL ATS SAS $8.863.732,00 43,39%
AVANCE VISUAL SAS $ 180.000,00 0,88%
MONTOYA OSORIO JULIAN ANDRES $3.272.500,00 16,02%
TRANSPORTE Y LOGISTICA JF S.A.S. $60.000,00 0,29%
SEGURIDAD DE OCCIDENTE LTDA $ 549.500,00 2,69%
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. $96.020,00 0,47%

TOTAL GENERAL 20.426.811 100%

Impuestos por pagar. FODEOCCI, Es una entidad NO contribuyente, declarante del impuesto de renta
por Ingresos y patrimonio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto Tributario, por lo
tanto, solo contribuye con el impuesto de industria y comercio en el municipio de Cali y es agente
retenedor de retencion en la fuente e Impuesto a los movimientos financieros (GMF).

Valores por reintegrar. El grupo de cuentas (Otras cuentas por pagar, acreedores varios, otras
cuentas y retiros de Ahorro), corresponde a mayores valores descontados en nomina por novacion de
creditos, o por descuentos posteriores a la desvinculacion de los asociados, estos saldos a favor son
aplicados a los créditos nuevos o a los saldos pendientes por cobrar en el momento del retiro.

Remanentes por pagar: El grupo de cuentas (Aportes ex asociados y Ahorros ex asociados) Son
valores adeudados a Asociados retirados por excedentes de ahorros y que no han sido reclamados.

NOTA No. 15. FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

Son fondos constituidos con un porcentaje de los excedentes de cada ejercicio, aprobado por la
Asamblea General de cada ano, cumpliendo con lo dispuesto en las Leyes 1481 de 1989, Ley 1391 del
2010 vy a los Estatutos de FODEOCCI y por aportes directos de los Asociados, a continuacion, el saldo
registrado en libros al cierre contable del 31 de diciembre de 2023 y al 31 de diciembre de 2022:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %
Fondo Social Para Otros Fines 47112273  31.863.449  15.248.824 47,86%
Club Fodeocciahorrito 258.700 258.700 0 0,00%
Fondo De Desarrollo Empresarial Fodeocci 46.853.573  31.604.749  15.248.824 48,25%
Fondo Mutual De Prevision Asistencia Y Solidaridad  91.190.054  29.565.409  61.624.645  208,43%
Ingresos Fondo De Prevision Y Asistencia 55.823.772 2.252.318  53.571.454 2378,50%
Ingresos Fondo De Solidaridad 35.366.282  27.313.091 8.053.191 29,48%

138.302.327 61.428.858  76.873.469 125,14%
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FODEOCCI tiene creados los siguientes fondos sociales:
Club Fodeocci ahorrito. Creado para incentivar el ahorro en los nifios.

Fondo de Desarrollo Empresarial. “FODE”: De acuerdo con lo establecido en la Ley 1391 de julio
del 2010y lo aprobado en la Asamblea General de Asociados del 2011, se cred el Fondo de Desarrollo
Empresarial Solidario, cuyo objetivo es apoyar las iniciativas empresariales de los asociados y sus
familias.

Fondo Sociales y Fondos Mutuales. Los fondos sociales se alimentan con los excedentes de cada
periodo y los fondos mutuales con la contribucion directa del asociado, para fines especificos, entre los
que esta atender servicios sociales de bienestar, prevision, solidaridad, educacion, recreacion, cultura y
auxilios en beneficio de los asociados y sus familias.

NOTA No. 16. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Representan el valor de las obligaciones originadas en contratos laborales pendientes de pago como
cesantias, intereses a las cesantias y vacaciones de acuerdo con la normatividad vigente en materia
laboral.

FODEOCCI cuenta con nueve funcionarios con contrato laboral vigente, se realizan 1as provisiones de
las prestaciones sociales.

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %
Cesantias Por Pagar 18.514.957  19.337.430 -822.473 -4,25%
Intereses Sobre Las Cesantias 1.970.586 2.076.455 -105.869 -5,10%
Vacaciones Por Pagar 8.401.115 10.041.934 -1.640.819 -16,34%

28.886.658  31.455.819 -2.569.161 -8,17%

Tambien se encuentran las consignaciones realizadas por asociados que no fueron reportadas y que por
lo tanto se llevan al registro de pendientes por identificar:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022  VARIACION %

Consignaciones sin identificar 229.000 0 229.000 0,00%
TOTAL 229.000 0 229.000 0,00%
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NOTA No. 17. PROVISIONES

Registra las provisiones de gastos por anticipado de FODEOCCI en el desarrollo de su actividad, al 31
de diciembre de 2023 se registrd las provisiones de los meses de noviembre y diciembre de la pdliza
vida deudores expedida por Pan American Life, el saldo registrado en libros al cierre contable del 31 de
diciembre de 2023y al 31 de diciembre de 2022:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022  VARIACION %

Seguros 2.266.249 1.049.125 1217124  116,01%
TOTAL 2.266.249 1.049.125 1.217.124  116,01%

PATRIMONIO

NOTA No. 18. APORTES SOCIALES
Representan la participacion de los asociados, es decir que es el aporte pagado a FODEOCCI.

Estos Aportes previa autorizacion de la Asamblea, pueden ser revalorizados de acuerdo con el Indicé del
|.P.C. certificado por el DANE.

Los aportes sociales de los asociados seran en dinero y quedaran directamente afectados desde su
origen a favor de FODEOCCI, como garantia de las obligaciones, que contraigan con el fondo.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables. Los
aportes irreducibles corresponden a 1000 SMMLY, que no podran ser disminuidos.

A continuacion, el saldo registrado en libros al cierre contable del 31 de diciembre de 2023 y al 31 de
diciembre de 2022:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %
Aportes Sociales Ordinarios 246.227.124 313.748.263  -67.521.139  -21,52%

Aportes Sociales Minimos irreducibles 1.160.000.000  1.000.000.000  160.000.000  16,00%
APORTES SOCIALES 1.406.227.124 1.313.748.263 92.478.861 7,04%

NOTA NO. 19. RESERVAS PROTECCION APORTES SOCIALES

La Reserva para Proteccion de Aportes Sociales se constituye con el 20% 0 mas de los excedentes de
cada ejercicio segun lo establecido en el Articulo 54 de la Ley 79 de 1988.

En el 2017 se cred la Reserva especial con parte de los excedentes del 2016 aprobado en la Asamblea
General con el fin de cumplir con la normatividad se lleva el 10% al Fondo de Desarrollo Empresarial.
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A continuacion, el saldo registrado en libros al cierre contable del 31 de diciembre de 2023 y al 31 de
diciembre de 2022:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %

Reserva Proteccion Aportes Sociales 146.706.224 116.208.577 30.497.647  26,24%

NOTA NO. 20. DONACIONES Y AUXILIOS
La donacion fue realizada por la empresa Seguridad de Occidente, en el afio 2014, para la compra del
software contable y financiero, se registro en el patrimonio.

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %

Donaciones y Auxilios 22.088.256 22.088.256 - 0,00%

Las donaciones recibidas registradas en el patrimonio se consideran superavit de capital, pero si
la entidad, recibe la donacion en dinero, para desarrollar su objeto social o la incorporacion de los
mismos en el ciclo de actividades operaciones de la entidad, estas donaciones se registraran en el
ingreso y a su vez, la distribucion de los mismos se registra como gasto.

NOTA No. 21. RESULTADOS DEL EJERCICIO - EXCEDENTES
Refleja los resultados econdmicos del ejercicio, incluye los resultados de la convergencia a Normas
Internacionales de Informacion Financiera NIIF para Pymes.

Durante la presente la vigencia 2023 la distribucion de excedentes de vigencia 2022 se ejecuto durante
el mes de marzo de 2023.

Como resultado de la Adopcion NIIF, en resultado de afios anteriores solamente se registran l0s
excedentes por Adopcion NIIF:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022  VARIACION %

Excedentes Adopcion Niif 4.041.721 4.041.721 - 0,00%
RESULTADO EJERCICIOS ANTERIORES 4.041.721 4.041.721 0,00%

Como resultado del ejercicio al cierre contable del 31 de diciembre de 2023 y al 31 de diciembre del
ano 2022:

CONCEPTO 31/12/2023  31/12/2022  VARIACION %

Resultado del Ejercicio 143.220.271  152.488.237  -9.267.966 -6,08%
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NOTA No. 22. INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES

Los ingresos de las actividades ordinarias se reconocen cuando sea probable que los beneficios
economicos fluyan a FODEOCCI y que los ingresos se puedan medir de manera fiable,
independientemente del momento en el que el pago sea realizado. Los ingresos se miden por el valor
razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, teniendo en cuenta las condiciones de pago
definidas contractualmente con el asociado y sin incluir impuestos ni aranceles.

A continuacion, el detalle de los ingresos ordinarios recibidos al cierre contable del 31 de diciembre de
2023y durante el ano 2022:

CONCEPTO 31/12/2023  31/12/2022 VARIACION %
Créditos de Consumo 923.835.594  842.460.294 81.375.300 9,66%
Intereses Fondo De Liquidez Alianza Fiduciaria 7.641.462 4.503.818  3.137.644 69,67%
Intereses Cuenta Coopcentral 4.183.605 2.480.459  1.703.146 68,66%

935.660.661 849.444.571 -2.569.161 10,15%

INGRESOS NO OPERACIONALES

Los ingresos no operacionales, son ingresos que no corresponden al giro normal y cotidiano de
FODEOCCI. A continuacion, el detalle de los ingresos recibidos al cierre contable del 31 de diciembre
de 2023 y durante el aio 2022:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022  VARIACION %
Donaciones 3.000.000 0 3.000.000 0,00%
Intereses 0 172.276 -172.276  -100,00%
Analfe 20.023 42.617 -22.594  -53,02%
Financiafondos 30.058 0 30.058 0,00%
Retornos 2.256.677 2.372.278 -115.601 -4,87%
Recuperacion Deterioro Credito Consumo 15.645.677  26.050.831 -10.405.154  -39,94%
Aprovechamientos 85.408 582.060 -496.652  -85,33%
Descuentos Proveedores 355.652 6.025 349.627 5802,94%
Ajuste al peso 22.103 1198516  -1.176.413  -98,16%
Ajuste De Ejercicios Anteriores 1.665.650 1.716.739 -51.089 -2,98%

INGRESOS OPERACIONALES INDIRECTOS 23.081.248 32.141.342 - 9.060.094  -28,19%
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NOTA No. 23. GASTOS POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

La cuenta gastos por beneficios a empleados presenta la siguiente composicion al cierre contable del
31 de diciembre de 2023 y durante el aino 2022.

Se cuenta con un total de 9 empleados con contrato directo, de los cuales 4 empleados son
administrativos y 5 empleados son ventas u operaciones.

Los gastos al cierre contable 31 de diciembre de 2023, del personal administrativo es de $ 244,64
millones de pesos y los gastos que presentd el personal de ventas u operacional es de $ 176,80

millones de pesos.

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022  VARIACION %
Sueldos 242.096.859 215.907.177  26.189.682 12,13%
Dia de la Familia 1.064.920 1.094.224 -29.304 -2,68%
Comisiones 11.774.665  11.078.061 696.604 6,29%
Incapacidades 494173 840.238 -346.065  -41,19%
Auxilio De Transporte 11.248.477 6.768.636 4.479.841 66,19%
Cesantias 23.471.785  21.921.512 1.550.273 7,07%
Intereses Sobre Las Cesantias 2.220.348 2.190.960 29.388 1,34%
Prima Legal 23.126.218  21.155.808 1.970.410 9,31%
Prima De Vacaciones 0 1.297.633  -1.297.633 -100,00%
Vacaciones 15.429.908  12.565.939 2.863.969 22.79%

Indemnizaciones Laborales

0 82.800 -82.800  -100,00%

Dotacion Y Suministro A Trabajadores

84.000 2.844.098  -2.760.098  -97,05%

Aportes Entidades Promotoras De Salud

22.644.491  20.487.479 2.157.012 10,53%

Entidades Promotoras De Pensiones

31.967.391  28.920.879 3.046.512 10,53%

Entidades Riesgos Profesionales

1.336.100 1.192.700 143.400 12,02%

Aportes Caja Compensacion Familiar

10.605.400 9.695.200 910.200 9,39%

Aportes I.C.B.F.

7.955.800 7.273.300 682.500 9,38%

Aportes Sena

5.303.800 4.849.500 454.300 9,37%

Capacitacion Al Personal 3.522.007 785.400 2.736.607  348,43%
Gastos Médicos Y Medicamentos 764.300 648.350 115.950 17,88%
Licencias por Luto 0 0 0 0,00%

Seleccion al Personal

BENEFICIO A EMPLEADOS

6.340.320 6.509.359 -169.039 -2,60%

421.450.962 378.109.253 43.341.709 11,46%
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NOTA No. 24. GASTOS GENERALES

El siguiente es el detalle de los gastos generales al cierre contable del 31 de diciembre de 2023 y
durante el ano 2022:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022  VARIACION %
Honorarios 83.662.128  77.894.574 5.767.554 7,40%
Impuestos 4.797.597 4.281.500 516.097 12,05%
Arrendamientos 59.647.208  41.833.147  17.814.061 42,58%
Seguros 15.719.951 14.258.143 1.461.808 10,25%
Mantenimiento Y Reparaciones 5.037.100 3.422.300 1.614.800 47,18%
Cuotas de Administracion 7.213.259 6.865.303 347.956 5,07%
Aseo y Elementos 2.906.180 2.864.785 41.395 1,44%
Cafeteria 3.136.243 4.000.510 -864.267  -21,60%
Servicios Publicos 20.364.194 18.303.727 2.060.467 11,26%
Transporte, Fletes Y Acarreos 6.245.096 4.546.040 1.699.056 37,37%
Papeleria Y Utiles De Oficina 4.253.910 3.456.917 796.993 23,06%
Fotocopias 2.475.451 1.796.797 678.654 37,77%
Suministros 35.700 1.166.956 -1.131.256  -96,94%
Publicidad Y Propaganda 2.018.500 1.261.000 757.500 60,07%
Contribuciones Y Afiliaciones 4.561.604 8.293.157  -3.731.553  -45,00%
Gastos De Asamblea 21.304.491 8.095.032  13.209.459  163,18%
Gastos De Directivos 12.610.148 14.100.000  -1.489.852  -10,57%
Gastos de Comités 1.000.000 1.700.000 -700.000  -41,18%
Reuniones y Conferencias 1.009.700 1.423.293 -413.593  -29,06%
Gastos Legales 2.470.090 2.808.054 -337.964  -12,04%
Gastos de Viajes 5.335.329 941.000 4.394.329  466,99%
Servicios Temporales 0 1.301.064  -1.301.064 -100,00%
Adecuacion e Instalacion 1.341.550  15.738.652 -14.397.102  -91,48%
Asistencia Técnica 1.014.078 4,223.844  -3.209.766  -75,99%
Otros 16.218.102 9.961.474 6.256.628 62,81%

284.377.609 254.537.269  29.840.340 11,72%

Entre los gastos mas representativos estan los de honorarios revisoria fiscal y honorarios por
comunicaciones, en arrendamientos por uso de Software contable, de bodega y de omnicanalidad.

En la cuenta de Otros Gastos, se registran los edictos publicados, las consultas a Data crédito y la
mensajeria.

NOTA No. 25. GASTOS POR DETERIORO
En este rubro se reflejan el deterioro realizado a la cartera de créditos y cuentas por cobrar, de acuerdo
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con lo reglamentado por la Superintendencia Solidaria en la Circular Externa 003 de 2013, a su vez el
registro de la provision general del 1% del total de la cartera y una provision individual por cada crédito
calificado en mora que supere los 31 dias en mora.

A continuacion, el detalle del gasto por deterioro causado al cierre contable del 31 de diciembre de
2023y durante el ano 2022:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %
Creditos De Consumo 37.502.607 14.933.628 22.568.979 151,13%
Deterioro General De Cartera 7.005.761 7.698.352 -692.591 -9,00%
Deterioro Individual De Cartera 3.630.422 2.489.444  1.140.978 45,83%

48.138.790 25.121.424 23.017.366  91,62%

NOTA No. 26. GASTO AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO
Registra los valores correspondientes a las amortizaciones efectuadas a intangibles, como software y
pdlizas de mantenimiento.

A continuacion, el detalle del gasto por amortizacion y agotamiento causado al cierre contable del 31
de diciembre de 2023 y durante el ano 2022:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %

Licencias Software 4.929.396 3.387.536 1.541.860  45,52%
Licencias programas y aplicaciones informaticas 18.492.730 15.263.802 3.228.928  21,15%

23.422.126 18.651.338 4.770.788 7,04%

NOTA No. 27. GASTO DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Representa el valor ocasionado por la estimacion del uso o desgaste de la propiedad planta y equipo
durante el periodo. Se utiliza el método de depreciacion por linea recta de acuerdo con la vida Util de
los equipos asi al cierre contable del 31 de diciembre de 2023 y durante el afio 2022:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %
Muebles Y Equipo De Oficina 5.217.540 4.075.008 1142532  28,04%

Equipo De Computacion Y Comunicaciones 2.232.180 618.802 1.613.378 260,73%
7.449.720 4.693.810 4.770.788  58,71%
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NOTA No. 28. GASTOS FINANCIEROS
Se registran los gastos por intereses, comisiones, chequeras, gravamen financiero, de las cuentas
bancarias y créditos.

A continuacion, el detalle de los gastos financieros causados al cierre contable del 31 de diciembre de
2023y durante el afo 2022:

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %
Intereses Bancarios 128.150 5773.097  -5.644947  -97,78%
Interes Mora Seguridad Social 37.700 10.000 27.700  277,00%
Gastos Intereses Por Financiacion Otras Entidades 17 55 662 1203,64%
Gravamen Movimiento Financiero 9.008.100 6.971.957 2.036.143 29,20%
Comisiones 7.173.591 7.080.261 93.330 1,32%
Iva Comisiones 1.365.787 1.386.870 -21.083 -1,52%
Cuota de Manejo Tarjeta de Crédito 233.350 119.548 113.802 95,19%

17.947.395 21.341.788  -3.394.393  -15,90%

NOTA No. 29. OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS

Corresponde a otros gastos como de ejercicios anteriores, beneficios a empleados correspondiente a
un reconocimiento econémico a los empleados por colocaciones de créditos y gestion, atencion a
empleados y directivos como cumpleafos y celebracion de fechas especiales.

CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022  VARIACION %
Intereses Impuestos 1.000 3.000 -2.000 -66,67%
Gastos Ejercicios Anteriores 915.836 12.817 903.019  7045,48%
Beneficios A Empleados 61.484  14.892.382 -14.830.898  -99,59%
Atencion A Empleados y Directivos 1.590.539 1.074.860 515.679 47,98%
Atencion a Asociados 2.548.910 265.939 2.282.971  858,46%
Atencion a Terceros Externos 0 1.617.801 -1.617.801  -100,00%

5117769  17.866.799 -12.749.030 -71,36%

NOTA No. 30. OTROS COSTOS ADMINISTRATIVOS
Corresponde a los intereses reconocidos de las cuentas que registran a los depositos de ahorro
voluntarios y de CDAT'S.
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CONCEPTO 31/12/2023 31/12/2022 VARIACION %
Intereses Depositos Ahorro Ordinario 7.547.746 8.522.255 -974509  -11,43%
Interes CDAT Entre 6 y 12 Meses 48.470 97.529 -49.059  -50,30%
Interes CDAT Igual o Mayor 18 meses 0 145.683 -145.683  -100,00%
Interes Ahorro Contractual 21.062 10.528 10.524  99,96%

7.617.268 8.775.995  -1.158.727  -13,20%

NOTA No. 31. TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

Una parte relacionada es una persona o entidad que esta relacionada con FODEOCCI, con las cuales se
tenga transacciones, que puedan afectar la situacion financiera o se consideren relevantes para los
interesados. FODEQCCI considera parte relacionada al Representante Legal y a los integrantes de la
Junta Directiva. Los integrantes de la Junta Directiva no reciben ninguna remuneracion a excepcion del
Representante Legal y por lo tanto cuenta con un contrato laboral.

RELACION ] [0) No. CEDULA DEPOSITOS  CARTERA
Junta Directiva Principal 1 41.945.352 11.201.326  21.776.859
Junta Directiva Principal 2 16.777.738 6.655.993  11.628.720
Junta Directiva Principal 3 94.250.113 7.226.276  18.507.117
Junta Directiva Principal 4 15.618.140 5.048.920 9.542.420
Junta Directiva Principal 5 79.447 555 3.001.964 573.858
Junta Directiva Suplente 1 14.839.370 10.171.670 12.151.594
Junta Directiva Suplente 2 16.795.872 5.164.756 -
Junta Directiva Suplente 3 10.345.925 5.327.467  15.813.075

\Representante Legal - - 66.883.966 3.090.000 -

RELACION CEDULA DEPGSITOS  CARTERA

Control Social 66.902.253 14.151.000  5.094.780

Control Social 31.996.103  7.642.363  6.451.283
Control Social 79.434.738  4.363.350 15.454.490

Control Social 94.311.896  7.710.627  6.707.014
_ Control Social 29.110.611 6.238.000  9.413.209 )
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NOTA No. 32. INDICADORES FINANCIEROS

FINANCIEROS 2022 2023 Explicaciones Dic-23

Este indicador nos dice con cuanto disponible o
solvencia de corto plazo, se cuenta para cubrir
LIQUIDEZ 3,67 3,41 oportunamente las deudas corrientes, por cada $1 peso
de deuda, se tienen, $ 3,41 pesos para cubrir las
obligaciones en el corto plazo.

Esta razén nos indica que por cada $ 1 peso del Activo,
ENDEUDAMIENTO 0,68 0,68 068 centavos son de los acre.edores..Tener este
indicador > del 70% se considera riesgoso. La

Razonabilidad del indicador méxima seria un 50%

COBERTURA DE - L Indicador mayor a 1, S|glnllf|ca que alcgnzamos a cubrir
INTERESES , ) 7,32 veces, con la utilidad operacional los gastos
financieros. Una relacion minima seria 1:1

El rendimiento del patrimonio promedio determina la
eficiencia de la administracion para generar utilidades
RENTABILIDAD DEL con el Cgpitallde la orgarjizac,i()n, es decir mide la tasa
PATRIMONIO 9,48% 8,32% del patrimonio promedio 6 en otras palabras el
porcentaje de rentabilidad que estan logrando los
asociados sobre su inversion en un periodo. La

Rentabilidad del Fondo es del 8,32 %

El rendimiento del Activo total determina la eficiencia de
la administracion para generar utilidades con los activos
RENTABILIDAD DEL total que dispone la prganizacién, por Ig tantol,’entre mé}s
ACTIVO 3,07% 2,63% altos sean los rendimientos sobre la inversion es mas
eficiente la organizacion durante un periodo. En otras
palabras, la efectividad de la administracion para

generar utilidades es del 2,63 %.

Indica que el Fondo dispone de capital de trabajo o
CAPITAL DE recursos economicos para cancelar el pasivo a corto
TRABAJO $1217.804352  $1.377.684.848 )01 o dentro del ejercicio fiscal. Y adn le queda capital

\ de trabajo /
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NOTA No. 33. INDICADORES DE RIESGO

RIESGO 2022 2023 Explicaciones Dic-23
SARC 2.16% 2.31% Qué porcentaje de la cartera estd en mora: Por cada
(Calidad de Cartera) 100 pesos de cartera, 2,31 pesos estan en mora.
Qué porcentaje de los activos se esta financiado con el
patrimonio. Entre mayor sea el indicador, mayor es la
SARC 99 70% 95.37% seguridad de los ahorradores y acreedores: El

(Solvencia) patrimonio apalanca el 25,37 % del activo, asi que los
acreedores y ahorradores cuentan con gran respaldo
patrimonial por parte del Fondo.

Qué porcentaje de los Aportes esta respaldado con el
Patrimonio: Por cada 100 pesos de aportes, se tienen

SARC
(Quebranto 122,44% 122,48% 122,48 pesos, de respaldo patrimonial, representado
Patrimonial) en las reservas y excedentes. Se considera bueno
>=120.
SARO Por cada $100 pesos de ingresos financieros, cuanto

75,74% 80,25% se destina al pago de empleados y gastos generales de

(Eficiencia Operativa) ) .
funcionamiento: 80,25 %.

Qué porcentaje de la cartera es financiado con

depositos: El 72,37 %. Si este indicador da > 100%

SARL Y SARM . . indica que habria baja demanda de crédito en el

(Apalancamiento 71,57% 72,31% momento, < de 100% que la diferencia de Cartera se

con Ahorros) esta colocando con ingresos propios de la actividad
economica.

Por cada $100 pesos de cartera cuanto se genera

SARM anualmente de intereses: El 19,61 %. La tasa de
(Rentabilidad Cartera) 19,20% 19,61% cartera es compefitiva para el segmento libranza,
aunque la competencia tiende a ser mas fuerte para

\ 2024. J

NOTA NO 34. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros han sido autorizados para su divulgacion por el Representante Legal y Junta
Directiva del 31 de Diciembre de 2023. Estos estados financieros van a ser puestos a consideracion
del maximo organo social, quien puede aprobar o improbar estos estados financieros.




